Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
»Kalos“ Vela Luka

Broj: 01-103/2018
Vela Luka, 26.04.2018.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju «Kalos»
Vela Luka, ravnateljica Specijalne bolnice «Kalosy, Vela Luka, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto PoloZaj ILvrste -
Voditelj (Sef) odsjeka tehni¢kih poslova i odrzavanja (VSS) — 1 izvriitelj/ica — uz probni
rad od tri (3) mjeseca

Uvjeti:
- zavrSen VL. stupanj struéne spreme (VSS) — strojarskog ili elektrotehnickog smjera
- polozen ispit za rukovatelja energetskog postrojenja - minimalno strojar kotla

Uz zamolbu za natjetaj potrebno je priloziti: Zivotopis, domovnicu, diplomu o steCenoj
struénoj spremi, uvjerenje o poloZenom ispitu za rukovatelja energetskog postrojenja —
minimalno strojar kotla, dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis radnog staza
HZMO) ne stariji od 30 dana.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavijaju u presliku, na hrvatskom jeziku, dok ce
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
zatvorenoj omotnici na urudZbeni protokol Bolnice svakim radnim danom od 7,00 do 15,00
sati ili poStom Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju «Kalosy», UL3 br.3, 20270
Vela Luka, s naznakom «natje¢aj za radno mjesto voditelj odsjeka tehni¢kih poslova i
odrzavanja» u roku od 8 dana od dana objave natjetaja u Narodnim Novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i prijave s dokumentacijom na stranom jeziku, nece
se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08), na
natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuje pravo da ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposliavanje/prednost-pri-zaposliavanju/403
Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o rezultatima natje¢aja u roku od 30 dana od dana
zakljucenja natjecaja. Dostavljena dokumentacija neée se vracati.

Bolnica pridizava pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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