Na temelju €lanka 54.Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju “Kalos” Vela Luka,
ravnateljica bolnice dr.Damira Boji¢, dana 12 listopada 2015.godine, donosi

PRAVILNIK
0 obrazovanju i usavriavanju radnika Specijalne bolnice

za medicinsku rehabilitaciju “Kalos”

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom o obrazovanju i usavravanju radnika (u daljnem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se uvjeti i nadin struénog obrazovanja (u daljnem tekstu; obrazovanje) i struénog
usavrSavanja (u daljnem tekstu: usavrsavanje) radnika Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju “Kalos™ (u daljnem tekstu: Bolnica).

Clanak 2.

Radnici Bolnice duzni su tijekom rada usavrsavati svoje struéno znanje te struéne i radne

sposobnosti, sukladno zahtjevima koji proizlaze iz promjena i unapredivanja procesa rada
Bolnice.

Clanak 3.

Ovim pravilnikom ureduju se slijedeca pitanja iz podrugja obrazovanja i usavriavanja
radnika:

- pojam obrazovanja, usavrSavanja i struéne spreme,

- Uvjeti za obrazovanje i usavrsavanje radnika,

- tijela nadlezna za donosenje odluke o upucivanju radnika na obrazovanje/usavriavanje
- postupak donos$enja odluke o upucivanju radnika na obrazovanje/usavriavanje,

- pravaiobveze radnika Bolnice u pogledu obrazovanja i usavriavanja.

>



II. OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE I STRUCNA SPREMA RADNIKA

Clanak 4.
Pod pojmom obrazovanja radnika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se:

- stjecanje viSeg stupnja struéne spreme, od struéne spreme koju radnik posjeduje u trenutku
upucivanja na obrazovanje,

- specijalisticki studij,

- poslijediplomski sveuilisni studij,

- poslijediplomski specijalisti¢ki studij.

Clanak 5.

Pod pojmom usavriavanja radnika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se
usavrSavanje radnih sposobnosti (obnavljanje ste¢enih znanja i usvajanje novih znanja) radnika u
okviru stru¢ne spreme koju radnik posjeduje u trenutku upudivanja na usavriavanje.

III. OBRAZOVANJE RADNIKA
Clanak 6.

Zavisno o organizacijskim potrebama Bolnice, stjecanje viSeg stupnja opéeg i stru¢nog
obrazovanja na odgovarajuéim Skolama, fakultetima i ustanovama, predstavlja pravo i obvezu
svakog radnika Bolnice.

Clanak 7.

Radnika se moZe uputiti na obrazovanje u smislu &lanka 4. Ovog Pravilnika, ukoliko su
kumulativno ispunjeni slijedeci uvjeti:

1. ako program obrazovanja obuhvaéa materiju iz podrugja djelatnosti Bolnice, a koji je od
interesa za poboljsanje organizacije i kvalitete rada Bolnice, te ukoliko je ciljani stupanj
obrazovanja predviden kao uvjet za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu,

2. ako su odredeni profil obrazovanja, planirana i osigurana odgovarajuca financijska
sredstva.



Clanak 8.
Radnik Bolnice se moze uputiti na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u sluéaju da:

1. zdravstveno stanje radnika zahtijeva rasporedivanje na druge poslove i radne zadatke:
2. ako se uvodi nova tehnologija i/ili organizacija rada koja nalaze potrebu prekvalifikacije
ili dokvalifikacije radnika.

Clanak 9.

Odluka 0 prekvalifikaciji/dokvalifikaciji radnika te program
prekvalifikacije/dokvalifikacije s planom troskova provedbe iste, donosi ravnateljica , na
prijedlog Odjela za ljudske resurse, opée i pravne poslove Bolnice, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca Bolnice.

Clanak 10.

Vrijeme provedeno na obrazovanju, na koje je radnik upucen od strane Bolnice, smatra se
vremenom provedenim na radu.

IV. USAVRSAVANJE RADNIKA

Clanak 11.
Viste usavrSavanja radnika predvidene ovim Pravilnikom su:

- usavrSavanje radnika u zanimanju i struci, u zemlji i inozemstvu;

- upucivanje radnika na interno organizirane teCajeve i seminare,

- upuCivanje radnika na rad u druge ustanove,

- upucivanje radnika na te¢ajeve i seminare koji se provode u organizaciji drugih institucija i
organizacija,

- ucenje stranih jezika,

- osposobljavanje za rad na radunalu.

Radnik se moze uputiti na usavrSavanje ako program usavrsavanja obuhvaca materiju iz
podru¢ja djelatnosti koju obavlja Bolnica i ako Je usavrSavanje od interesa Bolnice te ukoliko bi
usavrsavanje omoguéilo uspjesnije i struénije obavljanje poslova od strane radnika, upoznavanje
novih metoda rada ili pradenje napredaka u struci, koje bi koristilo radniku u obavljanju njegovih
poslova i radnih zadataka i na taj nagin doprinjelo ukupnoj kvaliteti rada Bolnice.



Clanak 12.

Ukoliko se usavr3avanje provodi kroz interno organizirane tecajeve i seminare, Bolnica je
obvezna osigurati odgovarajuce uvjete za usavrsavanje radnika (prostor, oprema, predavaci).

Clanak 13.

Radnik moZe biti upucen na usavrSavanje u inozemstvo, pod uvjetom da posjeduje znanje
Jezika na kojem se obavlja usavr$avanje.

Znanje stranog jezika dokazuje se odgovaraju¢om diplomom ili poloZenim ispitom kojeg

priznaje ustanova odnosno organizator struénih seminara na koje se radnik upucuje, ili na drugi
nacin.

Clanak 14,

Radnik upucen na usavrsavanje izvan Bolnice, obvezan je redovito kontaktirati s

nadleznim tijelima Bolnice te na zavrietku usavrsavanja podnijeti pisano izvjedée o postignutim
rezultatima.

Bolnica, ukoliko to nalaze potreba i interes posla, moze donijeti odluku o prekidu
usavrSavanja i prije zavretka istog.

Clanak 15,

Vrijeme provedeno na usavrsavanju, na koje je radnik upuéen ispred Bolnice, smatra se
vremenom provedenim na radu.

V. TIJELA NADLEZNA ZA PROVOPENJE POSTUPKA DONOSENJA ODLUKE O
OBRAZOVANJU I USAVRSAVANJU RADNIKA

Clanak 16.

Tijela koja su, u smisly ovog Pravilnika i sukladno svojim zadacima, ukljuéena u proces
donosgenja odluke o upucivanju radnika na obrazovanje/usavrsavanje su:

- Odjel za ljudske resurse, pravne i opce poslove,

- Struéno vijeée Bolnice (u daljnem tekstu: Stru¢no vijece),
- Strucni kolegij.



Struéno vije¢e i Struéni kolegij donose prijedlog obrazovanja/usavriavanja zdravstvenih
radnika, a za utvrdivanje prijedloga nezdravstvenih radnika nadlezan Je Odjel za ljudske resurse,
opce i pravne poslove Bolnice.

Clanak 17,

Plan obrazovanja/usavr$avanja donosi ravnateljica temeljem prijedloga ustrojstvenih
jedinica, odnosno, tijela propisanih ¢&lankom 16.ovog Pravilnika, uvazavajuéi potrebe i
mogucnosti organizacije rada te financijske moguénosti Bolnice.

Struno vijeée razmatra zahtjeve za obrazovanje/usavrSavanje zaposlenika iz reda
zdravstvenih radnika i svojih ¢lanova, te donosi prijedlog Plana obrazovanja/usavrsavanja.

Clanak 18.

Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje/usavrsavanje donosi ravnatelj Bolnice na
temelju zaprimljenih prijedloga.

VL POSTUPAK UPUCIVANJA ZAPOSLENIKA NA
OBRAZOVANJE/USAVRSAVANJE

Clanak 19,

Zahtjev za upucivanje radnika na obrazovanje/usavriavanje podnosi radnik i/ili voditel]
odredene ustrojstvene jedinice Bolnice.

Za zdravstvene radnike obvezno se raspisuje interni natjeCaj za iskazivanje interesa za
obrazovanje/usavriavanje radnika. Interni natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Uvjete raspisivanja natjeaja kao i broj kandidata za obrazovanje/usavriavanje
zdravstvenih radnika, utvrduje Struéno vijeée Bolnice za svaku godinu posebno.

Clanak 20.

Sluzbenik zaduZen za protokol, urudzbeni zapisnik duzan je odmah po primitku zahtjeva,
isti proslijediti na razmatranje nadleznim tijelima (Stru¢nom vijecu ili Odjelu za ljudske resurse,
pravne i opce poslove) radi utvrdivanja prijedloga obrazovanja/usavrSavanja.



Clanak 21.

NadleZna tijela iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika duZna su razmotriti zaprimljene zahtjeve o
obrazovanju/usavrSavanju, te u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva, uputiti prijedlog
ravnateljici radi donoSenja odluke o odbijanju/prihvacanju prijedloga.

Clanak 22.

U sluCaju da podnositelj zahtjeva ili druga osoba koja ima za to pravni interes je
nezadovoljan Odlukom ravnateljice, ima pravo prigovora Upravnom vijecu Bolnice u roku od 8
dana raCunajuci od dana primitka Odluke.

Po pravomocnosti Odluke, s radnikom se sklapa ugovor o obrazovanju/usavrsavanju.

VII. OBVEZE RADNIKA PO OSNOVI OBRAZOVANJA/USAVRSAVANJA

Clanak 23.

Temeljna  obveza radnika je redovito pohadanje i uspjeSan  zavrietak
obrazovanja/usavrsavanja.

Ukoliko radnik uopée ne zavrsi obrazovanje ili ne zavrsi usavrSavanje najkasnije godinu

dana nakon isteka roka za isto, obvezan je vratiti cjelokupni iznos troskova obrazovanja sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Slijedom odredbe prethodnog stavka ovog Clanka, radnik je obvezan Bolnici dostaviti
dokaz o zavrSetku obrazovanja, potvrdu o zavrietku Skolovanja, odnosno, polozenom zavr$nom
ispitu.

U slu¢aju opravdanog prekida (bolovanje, porodni dopust i sl obrazovanja ili
usavrsavanja, potrebno vrijeme kolovanja produzuje se za onoliko vremena koliko Je trajao
prekid Skolovanja.

Clanak 24.

Nakon zavrSetka obrazovanja radnik je obvezan ostati na radu u Bolnici najmanje onoliko
vremena koliko je trajalo ukupno obrazovanje.



Prava i obveze za vrijeme specijalizacija regulirana su posebnim Ugovorom, na odredbe
kojeg ovaj Pravilnik nema utjecaja u dijelu koji je reguliran tim Ugovorom.

Nakon zavrSenog usavriavanja radnik je obvezan ostati na radu u Bolnici na natin da za
Jedan mjesec usavriavanja (edukacije) zbog kojeg je radnik izostao s posla, a koje vrijeme mu se
ra¢unalo kao da je na radu, radnik ostaje na radu Jjednu godinu.

Clanak 25.

U slu¢aju neispunjenja obveza od strane radnika u smislu da ne zavrsi zapoceto
obrazovanje/usavr$avanje, da isto ne zavrsi u roku ili da ne odradi obvezu reguliranu ovim
Pravilnikom, duzan je Bolnici vratiti sve trokove koje je Bolnica imala vezano za konkretno
obrazovanje/usavrsavanje, a to su:

- placa koja je radniku isplacivana u vrijeme kad je radnik pohadao obrazovanje/usavriavanje,
ikoje mu se smatralo vremenom provedenim na radu te

- moZebitni prijevozni i drugi troskovi koje je radnik ucinio, a Bolnica mu nadoknadila, sve to
sa zakonskom zateznom kamatom, ratunajuéi od dana svake isplate pa do vracanja duga.

VIILOBVEZE BOLNICE PO OSNOVI OBRAZOVANJA/USAVRSAVANJA

Clanak 26.

Bolnica se obvezuje da ¢e radnicima koje uputi na obrazovanje, podmiriti troskove
obrazovanja/usavriavanja, prvenstveno u dijelu:

-8kolarine,

- naknade plaée za vrijeme odsutnosti s rada u Bolnici zbog $kolovanja,

- i druge zavisne troskove
i to u potpunosti ili djelomi¢no, ovisno o financijskim moguénostima Bolnice.

U slu¢aju da Bolnica samo djelomi¢no podmiruje troskove Skolovanja, razmjerno se
smanjuje i obveza radnika propisanih ovim Pravilnikom.



Clanak 27.

Bolnica se obvezuje da ¢e radnicima koje ¢e uputiti na usavrSavanje, podmiriti troskove,
prvenstveno u dijelu:

- kotizacije, troskova tecaja i sl.,
- naknade place za vrijeme odsutnosti s rada u Bolnici i zbog $kolovanja,

i to u potupnosti ili djelomiéno, ovisno o financijskim moguénostima Bolnice.

U slu¢aju da Bolnica samo djelomi¢no podmiruje troskove Skolovanja, razmjerno se
smanjuje i obveza radnika propisana ovim Pravilnikom.

Clanak 28.

Ukoliko se radnik skoluje (obrazuje/usavriava) za vlastite potrebe, odnosno ako se radi o
Skolovanju na koji nije upuéen od strane Bolnice, Bolnica nema nikakve obveze prema radniku.

U tom slu¢aju radnik ima prava utvrdena vaze¢im propisima.

IX. SREDSTVA ZA OBRAZOVANJE/USAVRSAVANJE

Clanak 29.

Bolnica ¢e u Financijskom planu za svaku tekuéu godinu predvidjeti sredstva za
obrazovanje/usavriavanje.

Clanak 30.

Bolnica se obvezuje objediniti sredstva dobivena kao donacije za
obrazovanje/usavr$avanje i ista koristiti za $kolovanje svih radnika.

Clanak 31.

Za pojasnjenje odredbi ovog Pravilnika nadlezan je Odjel za ljudske resurse, pravne i
opce poslove Bolnice, a za tumadenje odredbi ovog Pravilnika nadleZna je ravnateljica Bolnice.



Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, za sva obrazovanja/usavriavanja koja su zapodeta

prije stupanja na snagu ovog Pravilnika i koja nisu zavriena, primjenjivat ¢e se odredbe ovog
Pravilnika.

Broj: 451/2015.

Vela Luka, 12.10.2015.¢
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Utvrdujem da je ovaj Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju radnika Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju “Kalos” objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 12.10.
2015.godine, te je time stupio na snagu dana 12.10. 201 5.godine.
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