Na temelju ¢lanka 26. | 27.. au svezi lanka 233. stavka 1. Zakona o raduy (.-Narodne novine*
broj 93/14). ¢lanka 58, Zakona o zdravstvenoj zastiti (.-Narodne novine® broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84,11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14), i ¢lanka 14, i 50. stavka 3.
Statuta Specijalne bolnice 73 medicinsku rehabi litaciju ,,Kalos™ Vela Luka » Upravno vijeée Bolnice.
nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijetem, na svojoj 1. redovnoj sjednici, odrzanoj dana

30.sijednja 2015, godine, donosi
PRAVILNIK O RADU

. TEMELJNE ODREDRBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika, place.
organizacija rada. postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i
druga pitanja vazna za radnike uposlene u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju , Kalos® (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), a poblize se ureduje:

- sklapanje ugovora o rad U,

- zadtita Zivota, zdravlja i privamost radnika,

- postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zadlita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- naknada Stete,

- place,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem,

- prestanak ugovora o radu.

- Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- mjere kontrole,

- prijelazne 1 zavrine odredbe.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike koji su skilopili ugovor o radu kod Poslodavca,
ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredena ugovorom o raduy.

Posebnim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod Poslodavca, utvrdit ce se
poslovi za pojedina radna mjesta, odgovornost radnika za izvrSavanje poslova, uvjeti koje radnici
trebaju ispunjavati za obavljanje poslova i druga pitanja vezana za organizaciju i sistematizaciju radnih
mjesta (katalog radnih mjesta).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji i maju rodno znaéenje, bez obzira Jesu Ii koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nagin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu, te ga uputiti gdje moze izvrsiti
uvid u predmetne pravilnike.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijeca i Poslodavca. kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije praveo, ako zakonom nije drugatije odredeno.



U sluCaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredbi vazecCeg Pravilnika o radu te
drugih pravilnika i opcih akata koji su na snazi kod Poslodavca, iste postaju sastavni dio prava i
obveza radnika i Poslodavea iy sklopljenih ugovora o rady.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan y radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
a radnik je obvezan, prema uputama Poslodaveca danim y skladu s naravi i vrstom rada, osobno,
savjesno i stru¢no obavljati preuzeti posao, sukladno pravilima struke j uputama Poslodavea, odnosno.
oviastenih osoba Poslodavea.

Radnik je, osim poslova koji su navedeni u opisu poslova njegovog radnog mjesta. duzan, po
nalogu neposrednog voditelja, obaviti i syaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struénosti |
koji je u neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u opis njegovih
poslova.

Clancak 4.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odluCuje ravnatelj ili osoba koju on
oviasti.

ii. ORGANIZACLIA RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih i organizacijskih jedinica koje su u
lunkeiji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene i organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovoden ju
posiovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno opéem aktu o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clanak 6.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju. odnosno ravnatelju.
Pojedine poslove unutar ustrojstvenih j organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na

radnim mjestima sukiadno opcem aktu o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
1L SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme na nadin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ilj ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
Je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniky koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniky koji je sklopio ugovor o rady na neodredeno vrijeme,

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj, po prethodno provedenom postupku
savjetovanja s Radnickim vijedem.



Ugovor o radu u ime Poslodavea potpisuje ravnatelj.
Ugovor o radu s ravnateljem, u ime Poslodavea potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa
Poslodavca.

Clanalk 8.
Radniku za trajanja radnog odnosa moraju biti dostupni svi opéi akti iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika,
kao i akti Poslodavea koji se Suvaju u Odsjeku za ljudske resurse, pravne i opée poslove.
Clanak 9.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz
Clanka 10. ovog Pravilnika mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

I strankama te njihovom prebivalistu, odnosno, siedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. otekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a y slu¢aju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde. nadiny
odredivanja trajanja toga odmora.

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik. odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 10,

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniky prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 17,

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdy o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clamak 12.
Ugovor ¢ radu sklapa se. u pravilu, na neodredeno vrijeme.
Ugover o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavea dok ga jedna od ugovornih

strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Pravilnikom, kolektivnim UEOVOrom
ili zakonom.



3. Ugovor o radu na odredens vrijeme
Clanak 13.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavea, radni odnos se iznimno
moZe zasnovati i na odredeno vrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se y slucajevima kad je prestanak radnog odnosa
unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao $to je
- rok,
- izvrSenje odredenog posla,
- hastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovory ili y pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o
radu mora navesti,

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom il kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme,

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine za koji se sklapa Ugovor o
radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena. odnosno prestankom razloga zbog
kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o rady skloplienog na odredeno vrijeme poslodavac ée pravovremeno
obavijestiti radnika, ukoliko rok nije naznacen u ugovoru o radu.

Clamak 14.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelja sluzbe, voditelja
odjela, voditelja odsjeka, odnosno drugih radnih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opéim aktom
odredena kao voditeljska, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme.
samo u dijelu ugovorenih poslova koji se odnose na vodenje pojedinog ustrojstvenog oblika, i koji
traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

4. Posebni uvjeti za sklapanje ugovera o radu
Clanak 15.

Ako su zakonom, dry gim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odreden; posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim
uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom
mjestu, a odnose se naro&ito na;

- uvjete struéne spreme,

- odobrenje za samostalan rad.

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu.
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- godine Zivota,
= posebnu zdravstvenu sposobnost.



Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik Je duzan obavijestiti
Poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Clanak 17,

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova. Poslodavac moze
uputiti radnika na lijenicki pregled, a naro¢ito za poslove s posebnim uvjetima rada.
Troskove lijecni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 18,

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom,

v, ZASTITA 71 VOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost zagtite na radu
Clanak 19,

Poslodavac je duzan pribaviti i odrravati postrojenja, uredaje, opremu, alate, myjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu ivota i zdravlja radnika, u skladu s
poscbnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad, na nadin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak
nesreca.

2. Zastita 7ivota i zd ravlja
Clanak 20.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuce osposobljavanje za zadtitu
zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno
mjesto i posao i to:

- kad radnika prima na posao,

- ako radnika premjesta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,

- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanije se obavija u radno vrijeme i na teret Poslodavca.

Clanak 21.

Radnik je obvezan:

- 0sobno abavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i vistom posla,

- raditi s nuznom pozorno$éu i na nadin kojim ne ugrozava 7ivot ili zdray lje i drugih radnika te
sigurnost opreme i uredaja,



- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada. pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zadtitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima. opremi,
sigurnosnim uredajima. osobnim i zastitnim sredstvima, kao i neredovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
radnika,

- upoznati Poslodavea ili nadleznog lije¢nika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada na
tielesne nedostatke ili bolest koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot ili zdravije radnika ili njegov okolis,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,

- podvrgnuti se provjeri u slucaju sumnje da je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ili
bolesti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i dru gim pregledima na koje je upucen.

U slucaju potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnost (iznenadna potreba zamjene nekog
radnika. povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
postova i drugih sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je, osim poslova koji su navedeni u opisu
njegovih poslova, duzan, po nalogu neposrednog voditelja, obaviti i svaki drugi posao koji odgovara
stupnju njegove struénosti i koji je u neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira jesu li i
postovi obuhvadeni poslovima radnog mjesta radi kojih Je radnik zasnovao radni odnos.

3. Za¥tita privatnosti radnika
Clanak 22.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako Je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili

0soba koju za o Poslodavac osebno opunomodi.
p
Clanak 23.

Radnik je obvezan Poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke:

- za obraCun poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka,

- 0 Skolovanju i odredenim specijalistiCkim i drugim znanjima,

- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- vezane uz zadtitu majcinstva,

- Vezanc na ostvarivanje prava zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

[zmijenjeni podaci moraju se pravovremeno od strane radnika dostaviti ovlastenoj osobi
Poslodavea, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastale promjene. Radnik koji ne dostavi podatke iz
stavka 1. ovog &lanka, snosi $tetne posljedice toga propusta.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da Ij se osobni podaci
radnika prikupljaju. obraduju. koriste i dostay ljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika.

Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ili druga osoba, koja u obavl

janju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke mora trajno Guvati kao povjerljive.



V. POSTUPAK T MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD
DISKRIMINACLIE

1. Zastita dostojanstva i zadtita od diskriminacije
Clanak 24,

Poslodavac #titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem uvjeta rada u kojima nece biti
izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, tuznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavky
uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Poslodavac je duzan zatititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete pri zapo§ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno poscbnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih. suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima,

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnike pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja. ¢lanstva u sind ikatu. obrazovanja, drustvenog polozaja, branog
ili obiteljskog statusa, dobi. zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda. rodnog identiteta.
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolne uznemiravanje Je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponadanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija povredu
obveza iz radnog odnosa.

2. Postupak zastite
Clanak 25.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu. Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik u Odjelu
opéih, pravaih i kadrovskih poslova.

Clanak 26,

Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zadtity dostojanstva radnika i
njezinog zamjenika imenuje ravnatelj ustanove.

Clangk 27,

Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu 7a zastitu dostojanstva
radnika duZna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi sprjedavanja
nastavka uznemiravanja ilj spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se
utvrdi da je uznemirivala radnika, utvrditi ée se nadin j okolnosti uznemiravanja te izvesti i drugi
dokazi u svrhy utvrdenja relevantnih ¢injenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injenicnog stanja ovlagtena osoba ée sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.



Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog suctenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju. U zapisniku ¢e se posebno
navesti da je ovlastena osoba sve nazotne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika tajni. te da ih Je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 28,

Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
I, utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 29.

U sluaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga élanka ovladtena ée osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavea da
osobi koja je podnositelja prituzbe umemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o
radu). te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlaStena osoba ée odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 30.

Nadlezno tijelo Poslodavea ée na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 31.

Ako Poslodavac u roku od § dana ne poduzme mjere za spriecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje Jje poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od 8 dana zatrazio zatitu pred nadleznim sudom.

Clanak 32.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ée Poslodavac zaitititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodaveu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u roku od 8 dana od dana
prekida rada,

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplatene naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 33.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika koja je rjesavala prituzbu za zagtitu dostojanstva



radnika. kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti
upozorene §to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

VI PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI,
PROBNI RAD, OBRAZOVANIE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti
Clanak 34.

Struéne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji
poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih
i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 35.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem. rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2.Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 36.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze
od 6 mjeseci. Duzina trajanja probnog rada ureduje se aktom o sistematizaciji poslova za svako
pojedino radno mjesto.

Probni rad moZe trajati najduze:

- mjesec dana: za radna mjesta [V. Vrste za koje je opCi uvjet niza struéna sprema ili
osnovna skola,

- 2 mjeseca za radna mjesta I11. Vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,

- 3 mjeseca: za radna mjesta II. Vrste za koje je opéi uvjet viSa strucna sprema stefena
prema ranije vazedim propisima. odnosno. zaveSen struéni studij ili preddiplomski
sveucilisni i veleucilisni struéni studij.

- 6 mjeseci: za radna mjesta 1. Vrste za koje je opéi uvjet visoka struCna sprema stetena
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni i
veleuGilidni  struéni  studij (specijalisticki diplomski struéni studij) ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada
otkazni rok je 7 dana.

Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onolike vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 37,

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. Ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 38.



Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba koju ovlasti voditelj, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

VII.  OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
1. Pojam pripravnika
Clanak 39.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se skolovala Poslodavac moe zaposliti kao
pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme, osim u slucajevima predvidenim
kolektivnim ugovorom.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do I11. Vrste.

Nacin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika, ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika, programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki staZ se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
strunom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koriStenja mjera
aktivae politike zaposljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

2. Pripravnitki staz zdravstvenih radnika
Clanak 40,

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi Poslodavac.

Mentor upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i nacinom provodenja programa,
organizira i prati provodenje programa, te ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staz u
pripravni¢koj knjizici.

Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje
s¢ priprema, a moZe ga se priviemeno uputiti i na rad kod drugog poslodavca.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika zdravstvene struke, za koju je zakonom
propisana obveza pripravnikog staZa, Poslodavac moye s pripravinikom sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza, ili sklopiti ugovor o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. uz mogucnost koriStenja mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

Clanak 41.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad I polaganje struCnog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravni¢kom
stazu zdravstvenih radnika,

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clemak 42,

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavl

ja pripravni¢ki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staZa i na¢inom provodenja programa.
- organizira i prati provodenje programa,
= Ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravnic¢koj knjizici.



Clanak 43.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki sta?) traje najduZe godinu dana, ako
posebnim propisom nije druk&ije odredeno.

Nakon 8to zavi$i pripravnicki staz, pripravnik zdravstvene struke polaZe struéni ispit sukladno
posehnom propisu.

3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 44.

Za pripravnike nezdravstvene struke, pripravnicki staz moZe trajati najduze:

- 3 mjeseca za obavijanje poslova radnih mjesta 1I1. Viste

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I1. Vrste

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. Vrste.

Na zahtjev pripravnika iz stavka |. Ovog ¢lanka, staZz se moze skratiti za 1/3. ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za rad.

Clanak 45.

Pripravnitki ispit pripravnika, ¢iji na¢in polaganja nije odreden posebnim propisom, sastoji se od
usmenog dijela koji se polaZe pred ispitnim povjerenstvom od 3 ¢lana kojeg odredi Poslodavac.
Predsjednik ispitnog povjerenstva je pripravnikov mentor.

Voditelj ustrojstvenc jedinice 7a koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobliavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 42. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 &lana
koje imenuje ravnatelj.

Struéno osposebljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 46.

Kad jo struéni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje posiova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje strutnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Strué¢no
osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano. na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se
adredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih propisa, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VIiI. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 47,
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, odnosno v

kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavea, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.



Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim UZOVOrom,

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavea, smatra se radnim
viemenom, neovisno o tome da i ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

2. Puno radno vrijeme
Clanak 48

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne smije
biti duZe od 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu, moze sklopiti ugovor o rady s drugim poslodaveem u
najduzem trajanju do 8 sati jedno, odnosno, do 180 sati godidnje, samo ako je Poslodavac radniku za
takav rad dao pisanu suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 49,

Ugovor o radu moze se sklopiti za nepuno radno vrijeme.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu 7a nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem, odnosno
drugim poslodavcima.

Radunik koji radi u nepunom radnom vremenu, a Cije je ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, mozZe
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduzem trajanju do § sati tjedno, odnosno, do 180
sati godiSnje. samo ako Je Poslodavac radniku za takav rad dao pisanu suglasnost.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
slicno) utvrduju se i isplatuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
tugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o rady nije drukéije uredeno.

4. Rad na visokom uéiiitn
Clamak 50.

Nastavnici — zdravstveni radnici Koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za potrebe
visokih ug¢ilista zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s jednom
zdravstvenom ustanovom i s Jednim ili najvise dva visoka ugilista zdravstvenog usmjerenja, na nadin
da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom ucilistu obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom
tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tiedno.

Clanak 51.

Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika koji je stranka ugovora o radu. sklopljenog na
nepuno radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim uciliStem za
izvodenje nastave, Poslodavac moze s tim radnikom sklopiti ugovor o radu na puno radno vrijeme,
ako kod poslodavea postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka, radnik uz suglasnost poslodavea moze sklopiti ugovor o rady
za dodatnih do osam sati tjedno s visokim utilistem zdravstvenog usmjerenja.



Clanak 52.

Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno radno
vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim ucilistem, uz suglasnost
poslodavca, moze sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim visokim u&ilistem.

5. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 33.

Na poslovima na kojima. uz primjenu mjera zatite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavea.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme se izjednaéuje s punim radnim vremenom.

Clanak 34.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

6. Prekovremeni rad
Clanak 55,

U slu€aju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godidnje. osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje place u visini propisanoj kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom.

7. Raspored radnog vremena
Clanak 56.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moZe odrediti drugaciji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi
ministar nadleZan za zdravlje, u okviru petodnevnoga radnog tjedna.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjiedan dana unaprijed. osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 57,



Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zadtite gradanima, ravnatelj odluGuje o:

- organiziranju hitne medicinske pomoéi neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim i organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- usluCajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.
U sluCaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i
dezurstvu, radno vrijeme svodi se na prosjecno puno radno vrijeme na razini mjeseca.

U slu¢aju rada u smjenama, obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
8. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 58.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju krade od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa
zakonom,

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti 1 nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad. ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 sati tiedno, ali ne duze
od 56 sati tjedno, pod uvjetom da Je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi
Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe 4 mjeseca. osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u
kojem slucaju ne moze trajati duze od 6 mjeseci,

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom punom ili
nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

9. Pripravnost i dezurstvo
Clanak 59.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Pripravnost je vrijeme u kojem Je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Semu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan Je odazvati se na poziv poslodavea bez odgode i doéi na
radno mjesto. a najkasnije u roku od Jednog sata,

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata. Za vrijeme
provedeno u pripravaosti radniky pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaéu radnika i iznosi-

— 16 sati radnim danom — 3%

— 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 5%.

Vrijeme koje radnik. kojem Je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajudi
poslove po pozivu poslodavea, smatra se radnim viemenom i placa kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu slozenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj dodatak



ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora. naknada za pripravnost obratunava se u odnosu na
osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Clanak 60.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazocan u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem Jje spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja sluZzbe nakon
dezurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku dezurstva, koje vrijeme se ne raduna u radno
vrijeme,

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u
dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati pla¢a se kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu slozenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, placa za vrijeme dezurstva iznad redovnog mjeseénog
fonda radnih sati obratunava se u odnosu na osnovnu pladu radnog mjesta na kojem radnik dezura.

Clanak 61 .

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upueni na specijalisticku edukaciju ili
edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla¢u radniku isplatuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu. a isplaceni iznos po osnovi
dezurstva refundira ustanova u koju je radnik upuden.

Ustanova u koju je radnik upuéen, duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno
vrijeme provedeno u dezurstvu, te istu evidenciju, radi obracuna place, dostaviti ustanovi u kojoj je

radnik zaposlen, najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
10. Rad po pozivu
Clanak 62.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodaveu, ali ako primi poziv
poslodavea i ako je u fizicko] moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu
rijesiti, niti se rjedavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad. u radno vrijeme koje se raduna
kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

Rad po pozivu moZe narediti voditelj ustrojstvene Jjedinice u kojoj se rad treba obaviti, a nakon
primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

11. Noéni rad
Clanak 63.

Noc¢ni rad je rad radnika kojeg. neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi u nocnoj
smjeni uzastopee najduze jedan fjedan.

Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje 3 sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi najmanje 1/3 svog
radnog vremena u vremenu noénog rada.



Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivnom
UZOVOTLL

Clanak 64.

Notni rad trudne radnice ili radnice koja je rodila, ili radnice koja doji dijete, reguliran je
posebnim propisom,

12. Rad u smjenama
Clanak 65.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavea prema kojoj dolazi do izmjene radnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena. koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavea tijekom jednog tjedna ili jednog mjescca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopee najduze jedan tjedan.

Clanak 66.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaStitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju
s¢ na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni radnik, prije
zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, Poslodavac je duzan
omoguéiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac,

13. Dopunski rad
Clanak 67.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zadtiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleZznog za
zdravstvo.

IX. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 68,

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor {stanku) od
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom. sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijeca i Poslodavea ili
ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja stanke.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti u prva 3 sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrietka radnog vremena.

Vrjeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj ustrojstvene Jedinice

svojom odlukom,
Ako narav posla ne omogucéuje stanku u tijeku rada. Poslodavac ée radniku omoguéiti da radi



dnevno toliko krace.

2. Dnevni odmor 5
Clanak 69,

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju viSe sile (nesrece, elementarne
nepogode, pozara i sl.), ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedniodmor
Clanek 70.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu s¢ koristenje tjednog odmora tijekom
slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka. moze
se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice.

Radniku se u svakom sluéaju mora osigurati KkoriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Radnik koji radi na dan tjednog odmora u subotu ili nedjelju ima pravo na uvecanje place
sukiadno kolektivhom ugovoru.

4. Godisnji odmor
Clanak 71.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje 4
tiedna (20 radnih dana).

Clanak 72.
Na najmanje utvrdeni godiSnji odmor iz prethodnog &lanka dodaje se broj radnih dana koji se

uraunavaju u godiSnji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:
1. duljini radnog staza.

2. slozenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,
4. uvjetima rada,

5.

prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.
Clanak 73.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrade trajanje
godisnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

-od 5— 10 godina 2 radna dana

-od 10— 15 sodina 3 radna dana

- od 15 - 20 godina 4 radna dana
-od 20 — 25 godina 5 radnih dana
-od 25— 30 godina 6 radnih dana
- od 30 — 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 godina 8 radnih dana




b} prema slozenosti poslova

- poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
- poslovi VSS, odnosno sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim

sveuSilisnim i veleugilisnim struénim studijem (specijalisti¢ki diplomski 4 radna dana
strucni studij) ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilidnim

studijem

- poslovi VSS, odnosno sa zavrienim strufnim studijem ili zavrSenim 3 radna dana
preddiplomskim sveugili§nim i veleugilisnim struénim studijem

- posiovi 888, VKV, KV 2 radna dana
- ostali poslovi i radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim mlidb. djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje midb. dijete joS po | radni dan

- roditelju. posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu i radniku sa 70% i vie tjelesnog oStecenja 2 radna dana

d) prema uvjetima rada

- rad u smjenama, rad u turnusu, s pripravinoséu ili dezurstvom. rad na

ferenu s najmanje 2/3 radnog vremena, rad uz specifitno otezane uvijete 2 radna dana
rada odredene pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata

U trajanje godiSnjeg odmora racunaju se dani koji su prethodno utvrdenim rasporedom radnog
vremena odredeni kao radnikovi radni dani.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Pri odredivanju trajanja godi$njeg odmora ne uralunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom, kao i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovladteni lijecnik.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
sodignji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uralunava se i taj dan.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.

5, Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 74.

Nitetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

6. Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 75.

Radnik koji se prvi puta zaposhi ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjete pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

7. Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 76.



Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naéin propisan &lankom 75.
ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godi$njeg odmora iz
¢lanka 72. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 72. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga &lanka, prije prestanka radnog odnosa OMogucio
koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traZiti vraéanje naknade plaée isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

8. Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 77.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu (uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavijaju
naknadu za rad).

Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom. odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu plaée
za godidnji odmor u visini prosjene mjesedne place isplaéene mu u prethodna 3 myjeseca, ako je to za
njega povoljnije.

9. Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 78.

U slutaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme koriStenja
godiSnjeg cdmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godidnjeg odmora.

10. KoriStenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clanak 79.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva ili vige dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se
radnik i Poslodavac drugaéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od 2 tjedna.

11. PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 80,

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora iz &lanka 79.
stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora iz ¢lanka 79. stavka 2. ovoga Pravilnika radnik ne move
prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steten, zbog bolesti ili koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,
te radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju_ radnik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad.a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.



[znimno od stavka 3. ovoga Clanka, godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeleta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine. radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godidnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice naj manje dva dana ranije.

12. Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Claneak 81.

Nakon §to sc o planu godiSnjeg odmora savjetuje s Radnickim vijecem, Poslodavac utvrduje
raspored koristenja godisnjih odmora do 30. lipnja tekuce godine i o tome obavjeStava radnike.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac sastavlja na temelju plana koriStenja godisnjih
odmora kojeg radnici utvrduju u svojim radnim jedinicama do kraja svibnja tekuée godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godidnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Godisnji odmor treba planirati tako da u istoj ustrojstvenoj Jedinici istovremeno godisnji odmor
koristi toliko radnika koliko je potrebno da se ne narusi normalno i redovito odvijanje procesa rada.
Ked planiranja koridtenja godisnjeg odmora treba voditi racuna o mogucnosti organiziranja odvijanja
procesa rada bez uvodenja zamjena ili produzenog rada. Ukoliko se radnici ne usuglase u utvrdivanju
plana godiSnjih odmora u pojedinoj radnoj jedinici, kona¢ni plan koriStenja godisnjih odmora utvrduje
voditel] te ustrojstvene jedinice.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrienja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavea.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje. odnosno nastavijanje koriitenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na nadoknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom. odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora. '

Troskovima iz stavka 8. ovog Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

13, Placeni dopust
Clanak 82.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u slijede¢im sludajevima:

radnih dana

wh

- sklapanja braka

- rodenja djeteta

wh

radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja. skrbnika, staratelja i

unuka, ouha i pomajke radnih dana

wn

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda, prabake, te roditelja supruZnika radna dana

- selidbe v istom mjestu stanovanja radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja radna dana

R BN Rl RS ]

- teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja radna dana




- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

8]

- dobrovoljnog darivanja krvi i darivanja organa — za svako darivanje radna dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 dr. radna dana

on [t

- elementarne nepogode radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako siucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru, na
pisani zahtjev radnika, koritenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placent dopust.

Clanak 83.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe Poslodavea radnik ima prave na plaeni dopust

za:

- polaganje struénog ispita 7 dana
- polaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
—obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan

rad - godiSnje 7 dana
- polaganje zavr§nog ispita na veleucilistu ili fakuitetu 10 dana

Radnik je duzan predo€iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik
upuéen od poslodavea za potrebe poslodavea, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa Poslodavea i
radnika,

14. Neplaéeni dopust
Clanak 84.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplacent dopust.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog skolovanja i
struénog usavriavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

- 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje struSnim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informati¢ko $kolovanje, uéenje stranih jezika i sl.)

Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1. ovoga Clanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavea.

Za skolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima
iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust i preko 30 dana takoder zbog privatnih potreba samo u
iznimnim slutajevima ako odsustvo radnika ne remeti normalno odvijanje procesa rada.




Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 83.

Dopust iz ¢lanka 82., 83. i 84. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,
temeljem pisanog zahtjeva radnika predoc¢en dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

X.PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 86.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno 1 strucno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavea,
odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove i
interese Poslodavea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 87.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivhog ugovora koji
obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duzan struéno 1 savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlaStena osoba.

Clanak 88.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavijanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolhosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvacCeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od 30 radnih dana.
sukladno odredbama ovog Pravilnika,

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka unosi se u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Clanak 89.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan. na zahtjev poslodavea voditi evidenciju (,.dnevnik rada™) o izvrienim dnevnim,
odnesno mjeseéno odradenim radnim zadadama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog &lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se tezom
povredom radne obveze.

XI. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 90,

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoée, rodenja ili
dojenja djeteta smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom
radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji
ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravije, Poslodavac je duzan za



vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim Ce se
na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust sukladno posebnom propisu, a prestankom Koristenja prava u skladu s posebnim
propisom, prestaje dodatak iz stavka 3. ovoga ¢lanka, te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima
je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 91.

Za vrijeme trudnote, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta. rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege dieteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koridtenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od spomenutih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka je nidtetan, ako je na dan davanja otkaza poslodaveu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lijeénika ili drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodilini, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena u
stavku 1. ovoga &lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 92.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trete godine zivota djeteta sukladno
posebnom propisu. radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima
je radio prije koristenja toga prava. a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti
rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u
roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno sitrucno
osposobljavanje, ako je doglo do promjene u tehnici ili naCinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

XI1. NAKNADA STETE
Clamak 93.

Radnik je duzan suzdrzavati se od ponasanja kojim bi mogao prouzroiti Poslodaveu Stetu u bilo
kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu Poslodaveu.
duzan je §tetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika. svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrekovao.

U sluéaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako adgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.



Clonak 94.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema.
procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 95.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene tre€oj
osobi.

Clanak 96.

Naknada $tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane zbog:

ks zaka3njavanja na posao do jednog sata, izlaska s posla bez odobrenja ]
u vrijeme rada ili napu3tanja rada prije kraja radnog vremena u iznosu 100 kn

3 svakog neopravdanog izostanka s posla vise od jednog sata u iznosu 200 kn

8 nemarnog obavljanja poslova tijekom mjesec dana u iznosu od

100 — 500 kn

4. zastoja u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugim u iznosu od
sredstvima rada bez veéih §tetnih posljedica 500 — 1.000 kn

5. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili viemensko-radnog .

. : . : = u iznosu od
normativa zbog neopravdanih razloga u razdeblju od 3 mjeseca 500 — 1.500 kn
uzastopno B '

6. zastoja u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugim u iznosu od
sredstvima rada s ve¢im Stetnim posljedicama 1000 — 1.500 kn

* dolaska na rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranja alkohola ili u iznosu od
drugih opojnih sredstava na radnom mjestu 100 — 500 kn

8. nekorektnog odnosa prema pacijentima, suradnicima, vanjskim u iznosu od
suradnicima i osobama koje su u pratnji ili posjeti pacijentima 500 — 1.000 kn

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog
vaditelja ustrojstvene jedinice.

Clanak 97.

Naknada Stete iz ¢lanka 96. ovog Pravilnika. smanjit ée se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao tete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni ako:
- se &eta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi 1 sredstvima rada
ustanove il
- je radnik u te§koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila njega
ili njegovu obitelj. ili
- seradi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomitnom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi ravnatelj.

Clanak 98.




Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovoga Clanka. odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIIT. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 99.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 100.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlateni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvedi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na
poslove na kojima je prethodno radio. a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, koji
moraju §to je moguée vise odgovarati poslovima na kojima je prethodno radio.

Clanak 101.

Radnik je duzan 5to je moguce prije obavijestiti Poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za
rad 1 njezinom odekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka, duzan

)

je to udiniti $to je mogude prije, a najkasnije 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Clanak 102.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlateno tijelo sukladno posebnom propisu. Poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za Koje je on sposoban, koji §to je vise moguce moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 103.

Ako je Poslodavac poduzeo sve potrebne mjere, a ne moze radniku osigurati odgovarajuce
posiove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac
radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radniCkog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavea i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZzan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako radnicko vijede uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka, suglasnost
moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 104.



Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrienog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajute poslove iz ¢lanka 102. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisane zakonom.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz tlanka 102. ovog Pravilnika nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 105.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

XiV. PLACE
Clanak 106,

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih zakonskim i
podzakonskim aktima, kolektivnim ugovorima i Pravilnikom o pla¢ama, naknadama pla¢a i drugim
materijalnim pravima radnika. koji se donosi kao zaseban pravilnik.

Clanak 107,

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnoviu placu.

Osnovnu placu radnika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navidenu godinu radnog staza.

Dodaci na placu su: stimulacija. dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci, dodaci i
uvecanja placa.

Dodatke iz stavka 3. ovog &lanka utvrduje Kolektivni ugovor ili drugi propis.

Clanak 108.

Placa se isplacuje jednom mjese&no za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne
smije biti dulji od 30 dana.

Poslodavac ¢e na dan isplate, a najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremmnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su i iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti, Obracuni iznosa su ovrine isprave.

Clanak 109.

Place nisu tajne.

Javnost placa osigurava se dostupnoséu podataka o placama svih radnika Poslodavea svim
radnicima Poslodavea i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika. Sindikalni
povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani uvid u isplatu placa s
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place radnika, ne moze biti predmet Jjavne objave e je
duZnost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

Clanak 110.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog;
- godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,



- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Clanak 111.

Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti pripada mu naknada place u visini
osnovice utvrdene posebnim propisom.

Clanak 112.

Ostala materijalna prava kao §to su: regres, otpremnina, pomoé, dnevnica i naknada trogkova
putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak. naknada za odvojeni Zivot, naknada za trofak
prijevoza na posao i s posla, naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, jubilarna
nagrada, darovi za djecu, godisnja nagrada, naknada po osnovi izuma i tehnickog unapredenja,
Poslodavac ée isplatitt radniku sukladno pravima i visini odredenoj kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom, a najmanje u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti
radniku.

Clanak 113.

Poslodavac moZe svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plaée ovisno o rezultatima
postovanja ili zalaganju. sukladno kolektivihom ugovoru ili posebnom propisu.

Clanak 114.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivhim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Ako nije druk¢ije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.,
ako je to za njega povolinije.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 113.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nain i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivaim
ugovorima, koji obvezuju Poslodavea.

XVIL ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 116,

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za radun
Poslodavca, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavea iz stavka 2. ovoga Elanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno 5 godina od dana sklapanja posla.



Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 117,

Poslodavac 1 radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzinom natjecanju s Poslodavecem te da ne smije
za svoj racun ili za racun trec¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s Poslodavecem (ugovorna
zabrana natjecanja).

govor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od 2 godine od dana
prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku. a moze biti sastavni dic ugovora
o radu.

Clanak 118.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo
obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjetne place, isplacene radniku u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga clanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca, a visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjeéne place u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 119,

Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te kazne, a ne i
ispunjenje obveze ili naknadu veée Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢Clanka moZe se ugovoriti 1 za sludaj da Poslodavac ne prevzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XV, PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 120.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o rad dredeno vrije

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrii 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i
radnik drukdije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavea,

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadieznog suda.

Sperazum radnika i pesiodavea o prestanku ugovora o radu

Clemal 121.



Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljulen u pisanom obliku.

3. Otkaz ugovora o radu '
Clanak 122,

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu.
Clanak 123.

Na razrjesenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnaielja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja sklopljenim
na odredeno vrijeme za vrijeme obnaanja duZnosti ravpatelja, ravnatel] nastavlja s radom na
poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duznost
ravnatelja.

4. Redoviti otkaz
Clanak 124.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogudénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 125.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponafanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze. osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od
Poslodavea da to udini.

5. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 126.

Pri odiucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razioga.

6. Redoviti otkaz radnika

Clanak 127.



Radnik moye otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodei za to

razlog.

7. Otkaz ugovora o radu radi skrivijenog ponasanja

Clanak 128.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa. a osobito zbog:

neizvravanja ili nesaviesnog, nepravovremenog i NEMarnog izvrSavanja radnih obveza,
neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca.

nedozvoljenog koridtenja sredstvima Poslodavea,

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o za&titi od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe polozaja ili prekoraCenja ovlasti,

nanoienja znatnije Stete,

nepristojnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad.

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac.

Radi krienja obveza iz stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvietima utvrdenim Zakonom o radu.

Namjeru redovitog otkaza €lanu sindikata, Poslodavac je obvezan dostaviti sindikatu kojeg je
radnik &lan. Sindikat se moze pisanim, putem ofitovati o namjeri Poslodavea u roku od 8 dana od dana
primitka iste. Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri Poslodavea, Poslodavac je duzan
oditovanje razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano o€itovati.

Clanak 129.

Radnik kri obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijededim
sludajevima:

neopravdani izostanak s posla jedan dan,

utestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

tjelesni napad na drugoga radnika,

izvrsavanje radnih obveza ispod prosjeka,

otudivanje stvari Poslodavcea,

neuredno tuvanje dokumentacije i sredstava rada,

nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

nekorektan odnos prema suradnicima,

pusenje u bilo kojoj prostoriji namijenjenoj za prijem, odnosno trajni ili privremeni
boravak bolesnika (bolesni¢ka soba, ambulanta, ordinacija, i drugo),

svaki &in kojim se vrijeda i poniZava Sast 1 dostojanstvo korisnika, ¢lana njegove obitelji
ili drugih osoba,

nekorektan odnos tijekom pruzanja zdravstvene zatite prema korisnicima i Clanovima
niihove obitelji.

Clanak 130.

Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom primjerice se

smatraju:



- neopravdani izostanak s posla vise od 1 dana,

- svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

- zlouporaba privremene nesposobnosti za rad.

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

- odbijanje izvrienja radnoga zadatka.

- udestalo kr3enje pravila rada.

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika Poslodaveu na nacin protivan zakonu,

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

- napuStanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj ratun bez suglasnosti (odobrenja
Poslodavea),

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

- napuStanje radnog mjesta i radnih prostorija bez odobrenja ovlastene osobe,

- organiziranje i obavijanje privatne prakse,

- uvjetovanje pruzanja zdravstvene zadtite ili bilo koje druge pomoéi korisniku
protu¢inidbom materijalne ili nematerijalne koristi korisnika ili njegovog ¢lana obitelji,

- sprjeCavanje ili onemogucavanje korisnika zdravstvene zaStite u ostvarivanju prava iz
zdravstvenog osiguranja,

- nepostivanje odredaba opceg akta o radnom vremenu ustanove.

- odbijanje davanja nuznih informacija bolesniku ili ¢lanovima njegove obitelji

- radnje koje su opéenito suprotne kodeksu etike zdravstvenog radnika,

- nepotrebno zadrZzavanje bolesnika na lijecenju,

- nocenje (spavanje) u prostorijama ustanove izvan redovnog radnog vremena i deZurstva
bez izri¢itog odobrenja ravnatelja ustanove ili po njemu ovlastene osobe,

- primanje na lije¢enje osoba kada za to ne postoji medicinska indikacija.

- radnje potinjene za vrijeme rada kao i u svakoj drugoj prilici izvan redovnog radnog
vremena 1 izvan ustanove. a kojima se bez valjanih argumenata i dokaza, vrijeda i
ponizava ugled ustanove. njenih upravnih i struénih tijela, kao i dostojanstvo, €ast i ugled
predstavnika tijela ustanove (Upravnog vijeca. Strucnog vijeca i struénih povjerenstava
ustanove kao 1 ostalih radnika ustanove),

- svako drugo postupanje suprotno odredbama zakona, opé¢ih akata 1 odluka Poslodavca.

8. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 131

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju opravdani raziog.

Paslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno il
odredeno vrijeme. bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 132.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 135 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu.
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrienja ugovorom o radu
preuzetih obveza,

Clanak 133.



Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavea zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima izvréne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obra¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

Clanak 134.

Prijc izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od
Poslodavea da to ucini.

Poslodavac je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku 3 dana kod
izvantednog otkaza. odnosno 5 dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivijenim ponaSanjem,
usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uruCuje na nacin uruéenja pisanih odluka
propisanih ovim Pravilnikom.

9. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 135.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu Poslodavea i potpise ponudeni
ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku §
dana.

U slugaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavea zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tete od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji
je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

10. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 136.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

11. Oblik, obrazloZzenje i dostava otkaza
Clanak 137.

Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

12. Otkazni rok

Clanak 138.

Otkazni rok potinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne tece za vrijeme:



- trudnoce,

- koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,

- rada s polovicom punog radnog vremena,

- rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,

- dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,

- dopusta ili rada u skraenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu,

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

- vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani te

- 7a vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika. radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
rady.

Otkazni rok tede za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

13. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 139,

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobifo vazan razlog,

Clanak 140.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od 1
godine,
- | mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno | godinu,
I mjesec i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 2
odine,
mijeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 5 godina,
mjeseca i 2 tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 10
odina,

g
-2
§

[}
=
- 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 20 godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka, radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 godina, povedava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 godina zivota, a za mjesec
dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavku 1.12. ovoga ¢lanka.

Clanak 141.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 142.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje 4 sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.



14, Postupak otkazivanja
Clanak 143.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaganjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u
slucaju voditelja ustrojstvene jedinice. nadredeni voditelj, koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju on
ovlasti.

Clancak 144.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika, na prijedlog
voditelja ustrojstvene jedinice, ravnatelj je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krienja radnih obveza.

Clanak 145.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena pod
oasobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove, odnose izmedu
radnika. a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

U sluaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duzan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja.

Clanak 146.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poslodaveca. a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 147.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, Poslodavac je duZzan priopciti Radnickom vijecu, te se
o toj odluci savjetovati se s Radni¢kim vije¢em, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom.
Bez prethodne suglasnosti Radnitkog vijeca ne moZe se otkazati:
- radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavea i 50 godina zivota,
- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,
- majci djeteta do navriene 8. godine Zivota,
- invalidnoj osobi,
- samohranom raditelju malodobnog djeteta,
- roditelju s troje ili vise djece do navrene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na
redovnom Skolovanju,
- roditelju djeteta s poteSkoéama u razvoju.
Ako je radnik ¢lan sindikata, prethodna suglasnost trazi se od sindikalnog povjerenika sindikata
kojeg je radnik ¢lan.
Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom Poslodavca.

Clanak 148.



Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

15. Otpremnina '
Clanak 149.

Svakome radniku kojemu Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjctovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodaveem.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku s 30 godina staza kod istog Poslodavca,
ispladuje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosjetne mjeseéne bruto place, ispladene radniku u
3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada.

Ako radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana plada ved
naknada plaée prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz naknadu preostalog
dijela plade prema posebnim propisima, za izradun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se plada koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa,
odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 150.

Kao radni staz kod istog poslodavea raduna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez obzira
na promjenu poslodavea.

16. Zbrinjavanje viska radnika
Clanak 151.
Poslodavac je duzan zbrinjavanje viska radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program zbrinjavanja

vigka radnika, obavjes¢ivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno odredbama Zakona o
radu,

17. PrenocSenje ugovora na noveg poslodavea
Clanalk 152.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavea prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili

dijelu ustanove,
Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa

ustanove.
Prijenos ugovora na novog posiodavea provoedi se sukladno odredbama Zakona o radu.
XVIIL. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Cdludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa



Clanak 153.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 154.

Odiuka o pravima i obvezama iz radnog odnosa dostavljaju se u poslovnim prostorima
Poslodavea, za radnog vremena.

Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se preporucenom
posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
¢lan njegova kuéanstva.

U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
Poslodaveu s naznakom . nepoznati primatelj®, ili ,odbija primiti“, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj
plo¢i Poslodavea, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od 3 dana od objave na
oglasnoj ploci.

Ako dostava ne uspije na nadin iz st. 2. ovoga Clanka, odluka se istie na oglasnoj plogi
Posiodavea ili u poslovnom prostoru Poslodavea u kojem borave ili se kreéu radnici Poslodavea.
Protekom roka od 3 dana smatra se da je odluka dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje ovlastena
osoba Poslodavcea.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku
na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
plocu s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku 3 dana smatrat ée se da je dostava
valjano izvr$ena.

Ako radnik ima punomodénika dostava se vrii osobi koja je odredena za punomocénika.

Poslodavac moze dostavu izvrditi i na drugi nadin sukladno propisima Zakona o pariénom
postupku.

3. Sudska zaStita prava iz radnog odnosa
Clanak 155.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavea ostvarenje toga prava.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podrudja zdravstva.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadieznim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sluaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog novEanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zadtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

XIX. MJERE KONTROLE

Clanak 156.



Poslodavac moze, kada to njegovi inferesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjeCavanja
otudivanja imovine Poslodavea. '

[zbjegavanje kontrole moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XX. PRIJELAZNE 1 ZA\/’R?&NE ODREDBE
Clanak 137.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se, na odgovarajué¢i nacin, odredbe
Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zadtiti, Zakona o obveznimm odnosima, Kolektivnih ugovora,
ugavora o radu, odnosno drugih propisa.

Clanak 138.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Poslodavea.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu Specijaine bolnice za
medicinsku rehabilitaciju .Kalos™ . od 18.06.2018. godine.

Clanak 139.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nafin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Broj: 01-48/2015
U Vela Luci, 30.61.2015. godine

Utvrdujem da je ovaj Pravilnik o radu objavljen na oglasnoj plo¢i SB ..Kalos®. dana 30.01 2015
godine, te time stupa na snagu dana §7.02. 2015. godine.

R‘W nateidte'w meg

dr. Damira 30;1-;-,
specijalist fizikalne medicine i :‘ehabdgtac;;{, 3,




