Na temelju ¢lanka 13. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju «Kalos»
Vela Luka, Ulica 3 br. 3. Upravno vije¢e Bolnice nakon provedenog savjetovanja s
Radni¢kim vijeéem, na svojoj redovnoj 8. sjednici odrZanoj dana 25.srpnja 2018. godine
donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJU, SISTEMATIZACTII I POPISU POSLOVA
SPECIJALNE BOLNICE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU ,, KALOS*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju, sistematizaciji i popisu poslova Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju «Kalos» Vela Luka (u daljnjem tekstu: Bolnica) ureduje
se:

- unutarnji ustroj Bolnice,

- popis poslova i radnih zadaca,

- sistematizacija radnih mjesta,

- op¢ii posebni uvieti koje radnik mora ispunjavati za pojedino radno mjesto i

- druga pitanja koja su u svezi s njegovim predmetom reguliranja sukladno

pozitivnim propisima i Statutu Bolnice.

U skladu s utvrdenim poslovima i radnim zadacama, odnosno radnim mjestima i
ustrojstvenim jedinicama, ravnatelj Bolnice odreduje broj izvrsitelja za pojedino mjesto rada
posebnom odlukom uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a

koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu Ii koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnji ustroj utvrduje se sukladno Zakonu, Statutu Bolnice i posebnim propisima,
na nacin koji je odgovarajuéi planovima i programima rada Bolnice, uzimajuéi u obzir
specifiénosti zdravstvene djelatnosti koju Bolnica obavlja i podrugja na kojem Bolnica

djeluje, te potrebama optimalnog, azurnog i kvalitetnog izvr§avanja poslova iz djelatnosti
Bolnice.

élanak 3.

Sistematizacija radnih mjesta utvrduje se na temelju propisanih ili odredenih
normativa i potreba Bolnice za obavljanjem odredenih poslova, uzimajuéi u obzir narav,
sloZenost, opseg posla, kreativnost, samostalnost u radu i druge relevantne znacajke posla po
pojedinim ustrojstvenim jedinicama i organizacijskim oblicima.

Sistematizacija radnih mjesta osnova je za zasnivanje radnog odnosa s radnikom i
utvrdivanje sloZenosti poslova sukladno mjerodavnim propisima.



Clanak 4.

Za obavljanje poslova na sistematiziranim radnim mjestima utvrduju se uvjeti, strucna
sprema s usmjerenjem, radno iskustvo, struéni ispit, kao i ostali uvjeti sukladno Zakonu ili
posebnom propisu.

Clanak 5.

Obvezni broj pripravnickih mjesta/mjesta za struéno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa utvrduje se posebnim pravilnikom, sukladno posebnom propisu
kojeg donosi ministar zdravstva.

Clanak 6.
Pored svojih specijalnosti i uZih specijalnosti, zdravstveni radnici su u obvezi obavljati

1 poslove u specijalisticko-konzilijarnoj djelatnosti Bolnice za koje su posebno stru¢no
osposobljeni.

Clanak 7.

Bolnica, u skladu s odredbama Statuta Bolnice i utvrdenim djelatnostima, ustrojava
unutarnje ustrojstvene jedinice i organizacijske oblike, u okviru kojih sistematizira radna
mjesta propisana ovim Pravilnikom.

Poslovi ustrojstvenih i organizacijskih jedinica pobliZe su odredeni nazivom pojedine
ustrojstvene i organizacijske jedinice.

Clanak 8.

Poslovi iz ¢lanka 7. stavka 2. utvrdeni su Popisom poslova i radnih zadaéa koji je
sastavni dio ovog Pravilnika, osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o radu
glede naziva, naravi ili vrste rada na koji se radnik zaposljava, te za prosudivanje radnikove
obveze u obavljanju poslova i uputa poslodavea u svezi s tim poslom.

Clanak 9.
U odgovaraju¢im ustrojstvenim jedinicama Bolnice, koje za to ispunjavaju uvjete,
osigurava se izvodenje dijela nastave za udenike srednjih 8kola i studente viSeg i visokog
obrazovanja zdravstvenog usmjerenja.

Nadin i uvjeti pod kojima se u Bolnici organizira izvodenje dijela nastave za uéenike,

odnosno studente zdravstvenog usmjerenja, reguliraju se u skladu sa zakonom te posebnim
ugovorom izmedu ustanove i odgovarajuée obrazovne instituci je.

Clanak 10.
Radnik koji je ugovorom o radu prihvatio obavljanje odredenih poslova, duzan je iste
obavljati s duznom paZnjom prema pravilima struke, odnosno, prema pravilima posla.

Ravnatelj ¢e svakom radniku izdati rjeSenje o placi s pripadajuéim koeficijentom

sloZenosti poslova i dodacima na placu, a sve to sukladno posebnom propisu i kolektivnom
ugovoruy, kao i odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 11.

Svaki radnik Bolnice odgovoran je za pravilno i racionalno koristenje imovine i
sredstava za rad.

Svaki radnik Bolnice duZan je u iznimnim okolnostima ili slu¢ajevima prijeke potrebe,
po nalogu ravnatelja, odnosno od njega ovladtene osobe, privremeno zamjenjivati odsutnog

radnika, u granicama vrste i stupnja svoje struéne spreme/struke i razine obrazovanja, a
najdulje 30 dana.

Rukovoditelji/voditelji ustrojstvenih jedinica viSeg ranga organiziraju rad, daju
smjernice, naloge i upute voditeljima ustrojstvenih jedinica nizeg ranga, svaki u djelokrugu
rada svoje ustrojstvene jedinice.

Smjernice, nalozi i upute mogu se davati u pisanom, usmenom ili elektronskom obliku,
ili na drugi prikladan na¢in.

Il. UNUTARNJA ORGANIZACIJA BOLNICE I ORGANIZACIJA RADA

Clanak 12.

Za obavljanje djelatnosti Bolnice, propisane odredbama Statuta, u Bolnici se
ustrojavaju slijedeée ustrojstvene cjeline:

1. Ravnateljstvo

2. Sluzba za zdravstvenu djelatnost
3. Odjel za ekonomsko financijske poslove i javonu nabavu
4. Odjel za usluge
5.  Odjel za ljudske resurse, pravne i opée poslove
Clanak 13.
Bolnicom rukovodi Ravnatelj Bolnice.
RAVNATELJSTVO BOLNICE je zasebna ustrojstvena cjelina koju &ine:
1. Ravnatelj
2. Zamjenik ravnatelja
3. Pomocénik ravnatelja za sestrinstvo
4. Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu

Radnici u poloZajnim zvanjima iz ovog ¢lanka mogu istovremeno rukovoditi drugom

ustrojstvenom ili organizacijskom jedinicom, sukladno odredbama sklopljenog ugovora o
radu.

Clanak 14.

_ SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU DJELATNOST ustrojena je kroz ustrojstvene
oblike Odjele i organizacijske oblike Jedinice, Ordinacije, Ambulantnu fizikalnu terapiju i
radnu terapiju, Kabinete te Laboratorij i opskrbu lijekovima, a ¢ine ju:

1. Odjel za rehabilitaciju neurologkih bolesnika

2. Odjel za rehabilitaciju ortopedsko-traumatologkih i reumatolodkih bolesnika
3. Odjel za rehabilitaciju djece

4. Jedinica za centralno naru¢ivanje



5. Jedinica za kvalitetu zdravstvene zastite
6. Ordinacije
6.1. Ordinacije fizikalne medicine i rehabilitacije I-I1
6.2. Ordinacija za neurologiju
6.3. Ambulantna fizikalna terapija i radna terapija
6.4. Kabinet logopeda I-II
6.5. Kabinet psihologa
6.6. Kabinet defektologa
6.7. Laboratorij i opskrba lijekovima

Unutar sluzbe zdravstvene djelatnosti organizira se po potrebi rad konzilijarne sluzbe
angaziranjem lije¢nika - specijalista vanjskih suradnika.

Zdravstvena djelatnost Bolnice obuhvaca bolnicku djelatnost i specijalisticko-
konzilijarnu djelatnost iz podrugja fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije,
dijagnostike, lije¢enja, medicinske rehabilitacije i zdravstvene njege te nastavnu djelatnost -

edukaciju visokostru¢nog kadra i znanstveno-istraZivacke djelatnost - aktivno i trajno
bavljenje istraZivackim radom.

Radom sluZbe rukovodi pro¢elnik SluZbe.
Radom pojedinog odjela rukovodi voditelj Odjela.

Clanak 15.

OSIGURANJE I UNAPREDENJE KVALITETE ZDRAVSTVENE ZASTITE
organizirano je kroz unutarnji organizacijski oblik Jedinica:

- Jedinica za kvalitetu zdravstvene zastite.

Osiguranjem i unapredenjem kvalitete zdravstvene zaltite neposredno rukovodi

Pomocnik ravnatelja za kvalitetu koji je ujedno i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
zdravstvene ustanove.

Clanak 16.
Nezdravstvena djelatnost ustrojena je kroz ustrojstvene oblike Odjele i Odsjeke.

1. Odjel za ekonomsko-financijske poslove i javnu nabavu
- Radunovodstvo

- Nabava

2. Odjel za usluge
- Odsjek za zdravstveni turizam, prodaju i marketing
- Restoran
- Kuhinja
- Spremanje i ¢istoca
- Odsjek za pranje i odrzavanje rublja
- Odsjek tehni¢kih poslova i odrzavanja



3. Odjel za ljudske resurse, pravne i opée poslove

- Odsjek zastite na radu i protupozarne zastite

Radom pojedinog odjela rukovodi voditelj Odjela, a radom pojedinog Odsjeka
rukovodi $ef Odsjeka. Ustrojstveni oblici koji u svom nazivu ne sadrze rije¢ odsjek, imaju
status i karakteristike odsjeka.

Clanak 17.

U Odjelu za ekonomsko-finanancijske poslove i javnu nabavu obavljaju se
slijedeci poslovi:

javna nabava

financijski i knjigovodstveni poslovi,

poslovi plana i analize,

poslovi likvidature i obra¢una, placa i ostalih primanja radnika,

predlaganje i vodenje financijske politike (nabava financijskih sredstava,
plasman slobodnih financijskih sredstava, likvidnost, upravljanje nekretninama,
osiguranje imovine),

evidencija stanja i kretanje sredstava i izvora (po vrstama, pojavnim oblicima,
mjestima troskova, sinteti¢ki, analiti¢ki),

evidencija o stanju i kretanju prihoda i rashoda (sinteti¢ki i analiticki) u cjelini i
po ustrojstvenim/organizacijskim jedinicama,

obratun rezultata poslovanja u cjelini i po ustrojstvenim/organizacijskim
jedinicama,

izrada i pra¢enje planova poslovanja i razvoja,

izvjeS¢ivanje na nivou Bolnice i ustrojstvenih/organizacijskih jedinica,
knjigovodstvena obrada i evidencija (sinteti¢ka i analititka) o stanju i kretanju
sredstava i izvora po vrstama na nivou Bolnice i ustrojstvenih/organizacijskih
jedinica,

knjigovodstveno pracenje, odvijanje poslovnog procesa i njegovih rezultata
(prihodi-rashodi), po vrstama tro¥kova, mjestima trokova,

priprema i obrada povremenih i redovnih popisa imovine (inventure),

izrade periodi¢nih financijskih izvijeséa,

1zrada zavrinog racuna,

analiticko uskladenje knjigovodstvene evidencije (interno-eksterno),

pracenje primjena zakonskih propisa,

izvjeS¢ivanje za interne i eksterne korisnike (mjeseéno, periodi¢no, godi$nje),
svi ostali ekonomski poslovi sukladno propisima koji reguliraju ovu djelatnost.

U Odjelu za usluge obavljaju se slijedeéi poslovi:

osiguranje uvjeta smjeStaja, boravka i prehrane bolesnika i korisnika usluga
Bolnice,

briga o higijeni i urednosti svih bolni¢kih prostora, pomo¢nih objekata i okolisa
Bolnice (poslovi odrZavanja i ¢is¢enja objekta i prostora),

pomoc¢no-tehnicki poslovi,

odrZavanje i osiguravanje inventara,

poslovi nabave i skladidtenja materijala za reprodukciju,

provodi se i nadzire tehnitka i sigurnosna ispravnost svih pokretnina i
postrojenja u Bolnici,

provodi se skrb o fizi¢koj sigurnosti ljudi i imovine Bolnice,



vrsi se pranje, glatanje i distribucija prljavog i ¢istog rublja za bolnitke odjele,
te pranje, glacanje i krpanje radne 1 zadtitne odjece za potrebe cijele ustanove,
koordinira se i prati rad tehnickog i pomoénog osoblja.

U Odjelu za ljudske resurse, pravne i opée poslove obavljaju se slijedeéi poslovi:

iF

svi pravni poslovi na nivou ustanove:

pravne preventive i pravnog zastupanja,

prac¢enje i primjena propisa,

normativna djelatnost (izrada svih opéih i posebnih akata),
uredivanje radno — pravnih odnosa.

. kadrovski poslovi i razvoj ljudskih potencijala:

poslovi planiranja kadrova i provodenje edukacije radnika,
zaposSljavanje i preraspodjela radnika,

vodenje svih radno — pravnih odnosa i izrada radno pravnih dokumenata,
koordinacija, pracenje i priprema za obradun plaéa i naknada radnicima,
poslovi zdravstvene i socijalne brige i zastite radnika.

. poslovi interne komunikacije i informiranja:

razvoj interne komunikacije,
pravodobno informiranje i razmjena informacija vaznih za poslovanje Bolnice.

. administrativno tehnigki poslovi:

urudzbiranje, prijem i otprema poste,

svi administrativni poslovi za potrebe Bolnice (vodenje zapisnika, interna i
vanjska korespondencija, izrada ugovora, odluka, tjesenja i sl.),

prijepis i umnoZavanje,

vodenje arhive.

. poslovi zastite na radu i protupozarne zastite:

planiranje zastite na radu i protupoZarne zastite,
kontrola provodenja planova zastite na radu i protupozarne zastite,
pracenje uzroka povrede na radu i interveniranje radi prevencije.

Clanak 18.

Sluzba je ustrojstvena jedinica na razini zdravstvene djelatnosti u kojoj se obavlja

specijalisti¢ko-konzilijarna i bolni¢ka zdravstvena zastita.

Odjel je ustrojstveni oblik unutar kojega se samostalno i odgovorno obavljaju poslovi

po pravilima struke i posla.

Voditelji odjela za svoj rad odgovorni su ravnatelju Bolnice, a $efovi odsjeka za svoj

rad odgovorni su voditelju odjela unutar kojega se nalazi predmetni odsjek.

Zamjenik i pomoénik ravnatelj
Bolnice.

a za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju

Procelnik sluZbe za svoj rad neposredno je od govoran ravnatelju Bolnice.
Glavna sestra Sluzbe neposredno je odgovorna pomocniku ravnatelja za sestrinstvo i

ravnatelju Bolnice.

Glavni fizioterapeut SluZbe neposredno je odgovoran ravnatelju Bolnice.



III. REIZBORNA I RUKOVODECA RADNA MJESTA

Clanak 19.

Radna mjesta ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja su reizborna i
regulirana su Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom Bolnice i ovim Pravilnikom.

Radna mjesta prodelnika/voditelja u zdravstvenoj djelatnosti reizborna su sukladno
posebnom propisu kojeg donosi ministar zdravstva.

Voditelje nezdravstvenih ustrojstvenih jedinica te glavnu sestru sluzbe i glavne sestre
odjela, glavne fizioterapeute odjela, kao i glavnog fizioterapeuta sluzbe, imenuje ravnatelj iz
redova radnika Bolnice.

S imenovanim rukovodec¢im radnicima zakljucuje se Ugovor o radu kojim se regulira
opis poslova rukovodenja, ali i poslova koji odgovaraju njihovoj strunoj spremi, znanju,
iskustvu i sposobnostima.

Clanak 20.
Ukoliko se na radno mjesto odgovorne osobe iz ¢lanka 19. stavka 1.1 2. imenuje osoba
koja je radnik Bolnice, s imenovanim Ce se, po stupanju na snagu odluke o imenovanju, za te

poslove sklopiti dodatak temeljnom ugovoru o radu na odredeno vrijeme (za mandatno
razdoblje).

Ukoliko se na radno mjesto odgovorne osobe iz ¢lanka 19. stavka 1.1 2. imenuje osoba
koja nije radnik Bolnice, s imenovanim ¢e se, po stupanju na snagu odluke o imenovanju, za
te poslove sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme (za mandatno razdoblje), u kojemu ¢ée
se on obvezati i na obavljanje poslova svoje struke odnosno specijalnosti i uze specijalnosti uz
voditeljske poslove za vrijeme trajanja mandata.

Uvjet za stupanje na snagu odluke o imenovanju izvrditelja iz prethodnog stavka je
suglasnost Ministarstva zdravstva sukladno posebnim propisima o zabrani zapo§ljavanja.

Po isteku mandata od &etiri godine odgovorna osoba iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka
moZe biti imenovana na temelju provedenog javnog natje¢aja najvise na jos jedan mandat.

Clanak 21.

Radnici imenovani na rukovodeéa radna mijesta iz &lanka 19. ovog Pravilnika
odgovorni su za organizaciju i proces rada u svojim ustrojstvenim jedinicama.

U procesu rada, rukovodeéi radnici u pojedinoj ustrojstvenoj/organizacijskoj jedinici
Imaju pravo i duZnost izdavati naloge radnicima i upute o nadinu rada i izvrSavanju poslova i
radnih zadataka na radnom mjestu gdje se ti radnici rasporeduju.

Clanak 22.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrijeden i prije isteka vremena na
koje je imenovan u slijede¢im sludajevima:

- ako to osobno zahtijeva,

- naslane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,



- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,

- u svojem radu krSi propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili ravnatelja, ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici vecéu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Bolnice,

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice

ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice,

ako sustavno ne provodi upute svojih nadredenih, narodito u pogledu osiguranja

dostupnosti zdravstvene zaStite mjerljivo kroz liste Cekanja i financijske rezultate
poslovanja

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata
Bolnice iz djelokruga ustrojstvene jedinice kojom odgovorna osoba rukovodi, ili ako
je utvrdena nepravilnost u radu odgovorne osobe.

Ravnatelj moZe razrijesiti radnika na reizbornom radnom mjestu prije isteka mandata
na koji je imenovan i u drugim sluCajevima sukladno zakonu, drugim propisima i opéim
aktima Bolnice.

U sluCaju razrjeSenja prije isteka mandata odgovornog radnika, radnik nastavlja
obavljati poslove sukladno temeljnom ugovoru o radu za konkretne poslove struke.

Clanak 23.

U slucaju dulje odsutnosti s rada radnika na rukovodeéem polozaju iz &lanka 19. ovog
Pravilnika, moZe se odrediti drugi radnik koji ¢e privremeno, za vrijeme njegove odsutnosti,
obavljati voditeljske poslove i zadatke odsutnog radnika.

Radnika koji ¢e obavljati poslove odsutnog radnika sukladno odredbi prethodnog
stavka, kada to ocijeni nuznim, odreduje ravnatelj kao osoba odgovorna za organizaciju rada
Bolnice, i to sklapanjem odgovarajuéeg dodatka njegovom temeljnom ugovoru o radu za
obavljanje voditeljskih poslova i zadataka, na odredeno vrijeme, a pod uvjetom da radnik
ispunjava uvjete propisane za poslove voditeljskog radnog mjesta za &ije se obavljanje
odreduje. Taj radnik ima pravo na plaéu sukladno poslovima koje ée obavljati.

Radnik iz prethodnog stavka obavlja poslove ugovorene dodatkom temeljnog ugovora o
radu uz svoje poslove ugovorene temeljnim ugovorom o radu, i to do povratka na rad, a
najdulje do isteka mandata radnika ¢ije poslove privremeno obavlja.

Clanak 24.

Poslovi i radni zadaci na odredenim radnim mjestima Bolnice prema ovom Pravilniku
utvrduju se kao poslovi s posebnim uvjetima rada glede struénih i drugih sposobnosti,
sukladno Zakonu, opéim aktima i posebnim propisima.

Sukladno vaZe¢im propisima u zdravstvu radnici imaju obavezu voditi brigu o svojoj
daljnjoj edukaciji i stru¢nom usavrSavanju, kako bi zadrZali potrebne licence za obavljanje
radnih zadataka, a u skladu s vazeéim Pravilnicima Bolnice i Zakonom.



Svaki radnik Bolnice duzan je pratiti i primjenjivati sve propise i druge akte kao i opée
akte Bolnice koji se odnose na djelokrug njegova rada, te u svom radu postupati u skladu s
pravilima struke i etike i deontologije.

IV.  RADNA MJESTA, POSLOVI I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 25.
Skup istih ili sliénih poslova na kojima radi jedan ili vise izvrsitelja oznacava se
radnim mjestom kao stalni sadrzaj rada jednog ili vise izvrsitelja.

Poslove preuzete ugovorom o radu radnik, u pravilu, obavlja u poslovnim prostorima
Bolnice, ali i na drugim mjestima rada na kojima se, prema vrsti i prirodi rada, obavljaju
poslovi.

Clanak 26.

Radna mjesta unutar djelatnosti sistematiziraju se po ustrojstvenim i organizacijskim
Jedinicama.

Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mijesta i djelokrugom
ustrojstvene ili organizacijske jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 27.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvijete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vide izvritelja, ti
izviSitelji obavljaju poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj ustrojstvene
jedinice.

Clanak 28.

Zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom obavlja se
na nacin i po postupku propisanom zakonom i Pravilnikom o radu Bolnice.

Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom i drugim propisom i opée zdravstvene

sposobnosti odnosno zdravstvene sposobnosti za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, za
svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.

U ovisnosti od vrste poslova i sloZenosti radnog mjesta, kao posebni uvijeti, u pravilu,
utvrduju se:

- struéni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno, stru¢na sprema/razina
obrazovanja i zanimanje/struka, po potrebi i smjer,

- odobrenje za samostalan rad nadleZne komore za zdravstvene radnike,

- radno iskustvo,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti, i dr.

Odobrenje za samostalan rad (licenca) je struéni uvijet za sva radna mjesta za radnike
sa zanimanjima za koja je licenca posebnim propisom propisani uvjet za obavljanje poslova u
struci.

Tekst natjecaja za zasnivanje radnog odnosa utvrduje se prema opéim i posebnim

uvjetima propisanim Popisom poslova i radnih zadaca, koji je sastavni dio ovog Pravilnika,
odnosno, sukladno Statutu.



Clanak 29.

Kao radno iskustvo utvrduje se prakti¢na osposobljenost radnika koja je bitan
preduvjet da bi radnik mogao s uspjehom obavljati odredene poslove i radne zadatke.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,
ukljucujuéi i vrijeme provedeno na pripravni¢kom staZu, stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ili na specijalizaciji/uZoj specijalizaciji.

Clanak 30.

Iznimno od odredaba o uvjetu poloZenog stru¢nog ispita, za radna mjesta medicinske
sestre za koja se kao uvjet struéne spreme zahtijeva SSS—-medicinska $kola/zavrSena srednja
Skola za zanimanje medicinska sestra/medicinska sestra opée njege, uvjet poloZenog stru¢nog
ispita ne odnosi na izvrditelje tih poslova sa zavrienom srednjom &kolom za zanimanje
medicinska sestra opée njege u trajanju od pet godina.

Iznimno od odredaba o uvjetu poloZenog stru¢nog ispita za radna mjesta medicinske
sestre za koja se kao uvjet struéne spreme zahtijeva zavrien preddiplomski studij sestrinstva
kojim se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova, uvjet poloZenog strudnog ispita ne odnosi se na
izvrsitelje tih poslova koji su upisali preddiplomski studij sestrinstva nakon 1. srpnja 2013.

godine, tj. koji su zapoceli preddiplomski studij sestrinstva u akademskoj godini 2013./2014. i
nadalje.

Clanak 31.

U slucaju kada radnik za vrijeme trajanja ugovora o radu stekne akademski stupanj
doktora znanosti (dr. sc.) ili magistra znanosti (mr.sc.), odnosno struéni naziv primarijus
(prim.), te kada doktor medicine polozi specijalisticki ili uZi specijalisticki ispit, njegov
ugovor o radu izmijenit ¢e se na nafin dodavanjem &injenice nastanka promijenjenih
okolnosti stjecanja akademskog stupnja odnosno struénog naziva, slijedom Cega de
poslodavac radniku izdati i novo rjeSenje o pladi, sve uz izravnu primjenu odgovarajuéih
odredaba Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama, odnosno, kolektivnog ugovora, i to nakon §to radnik predo¢i poslodavcu
odgovarajuéi dokument o stetenom akademskom stupnju, odnosno, stru¢nom nazivu.

Clanak 32.

Opis poslova obvezatan je dio ugovora o radu.

Ukoliko sam naziv radnog mjesta upuéuje na sadrzaj poslova, opis poslova ne navodi
s¢ u ugovoru o radu.

Opis poslova ne sadrzava zatvorenu listu poslova i zadataka, ve¢ je osnovni i
instruktivan, pa je radnik duZan obavljati i druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada i
prirodu posla ulaze u njegov djelokrug rada u granicama njegove vrste i stupnja struéne
spreme/struke i razine obrazovanja odnosno njegovog akademskog/struénog naziva.

Clanak 33.

Pod struénom spremom smatra se stupanj obrazovanja ste€en Skolovanjem koji je
radnik stekao u obrazovnoj ustanovi.



Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeSnog obavljanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na raCunalu,
odredeni ispit i sl.)

Clanak 34.
Ovisno o stru¢noj spremi, poloZzaji i radna mjesta radnika Bolnice utvrduju se kao:

- poloZaji I, IT i III vrste, te radna mjesta I, II, IIL i IV vrste, za koja su uvjeti struéne
spreme propisani Zakonom o placama u javnim sluZbama ili drugim mjerodavnim
propisom.

Posebnim Zakonom ureduju se akademski i struéni nazivi i akademski stupnjevi te

njihovo stjecanje i koristenje.

Clanak 35.
Na poloZaje i radna mjesta rasporeduju se sluZbenici i namjeStenici.

Na uvjete koje sluzbenici nezdravstvene struke moraju ispunjavati za raspored na
radna mjesta sluZbenika I, IT i IIT vrste iz ¢lanka 1. stavka 1. podstavaka d), e) i f) Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, odgovarajuce
se primjenjuju propisi o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima, ako posebnim propisom
nije druk&ije odredeno.

SluZbenici su osobe visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme koji u Bolnici obavljaju

poslove I, 11 i 1II vrste, npr. opée i administrativne poslove, planske, materijalno-financijske,
raCunovodstvene i sli¢ne poslove.,

NamjeStenici su osobe srednje i niZe stru¢ne spreme koji obavljaju poslove I1T i TV

vrste, npr. pomocno-tehnicke i ostale poslove (poslovi vozada, domara, telefonista, kuhara,
portira, ¢iS¢enja radnih prostorija i sl.).

Clanak 36.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se Statutom i
ovim Pravilnikom.

Pod radnim iskustvom za voditelje zdravstvenih odjela i slu¥be smatra se radno
iskustvo nakon zavriene specijalizacije iz grane djelatnosti Bolnice.

Clanak 37.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti

provjeravanje struénih i drugih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provijere
njegovih sposobnosti.

Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema
odredbama Pravilnika o radu, odnosno kolektivnog ugovora.



Clanak 38.
Voditelje sluzbe, odjela i odsjeka imenuje i razrjesava ravnatelj.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika provode se na nadin i po postupku njegova
donosenja.

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 40.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o zdravstvenoj zaStiti, Zakona o radu, Zakona o obveznim odnosima i drugih
mjeradavnih propisa.

Ukoliko za vrijeme vazenja ovog Pravilnika bilo koja njegova odredba dode u
nesuglasje s odredbom naknadno donesenog ili izmijenjenog zakona ili drugog propisa,
odnosno kolektivnog ugovora koji obvezuje Bolnicu, to ne utjeCe na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ se, do odgovarajuée izmjene i dopune ovog Pravilnika, umjesto
njegove odredbe suprotne odnosno nesukladne tom zakonu, drugom propisu ili kolektivnom

ugovoru, neposredno primjenjuje odgovarajuéa odredba zakona. drugog propisa odnosno
kolektivnog ugovora.

Clanak 41.

U roku 60 dana radunajuéi od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Bolnica ée
radnicima ponuditi nove ugovore o radu, sukladno kojima ¢e izdati i novo rjeSenje o pladi.

Nova rjeSenja o placi ¢e se izdati samo ukoliko je u odnosu na pojedinog radnika, zbog
primjene odredaba ovog Pravilnika, doslo do promjene.,

Clanak 42.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
donesen 18.06.2010. godine, kao i sve njegove izmjene i dopune.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroju, sistematizaciji i popisu poslova objavljuje se

sukladno odredbama Pravilnika o nadinu objave pravilnika o radu (,,Narodne novine“ broj
146/14).



Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploéi
Bolnice,

Broj: 01-49/2018.
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Utvrdujem da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 26.srpnja
2018. godine, te time stupa na snagu dana 03.kolovoza 2018. godine.

Radnici mogu izvrsiti uvid u Pravilnik o unutarnjem ustroju. sistematizaciji i popisu
poslova u Odjelu za ljudske resurse, pravne i opée poslove.
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