25.travnja 2019, godine o imenovanju ¢&lanova Etickog povjerenstva, Eticko povjerenstvo
Bolnice na sjednici odrZanoj dana 19.09.2019. godine, donosi

PO SLOVNIK
O RADUETICKOG POVJERENSTVA

1. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim  Poslovnikom o radu  Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
Bolnice, ureduje se:

- nadleZnost Eti¢kog povjerenstva,
- pravila rada i djelokrug rada Etickog povjerenstva,

- nacin sazivanja kao i odrZavanja i odlu¢ivanja na sjednicama Etickog povjerenstva,
- prava i duznosti lanova povjerenstva,
- 1 druga pitanja iz nadleZnosti Etickog povjerenstva,

élanak 2.

11. Djelokrug rada DPovjerenstva

(vflanak 3.

Eticko povjerenstvo:
- donosi poslovnik o svom radu, kao i izmjene i dopune poslovnika,

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Bolnice,

- odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske j Znanstveno-
nastavne svrhe,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.
Clanak 4.

Povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i u
postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa,




U postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa povjerenstvo je duzno postivati nagelo

.....

tajnosti i §titi dostojanstvo svih osoba u postupku.

Clanak 5.

Hrvatske lije¢nicke komore; Kodeksa fizioterapeutske etike i deontologije; Etickog kodeksa
medicinskih sestara; Etickog kodeksa edukacijsko—rehabilitacijske djelatnosti; Etickog
kodeksa logopeda; Eti¢kog kodeksa radnih terapeuta; Kodeksa etike psihologke djelatnosti;
Zakona o zdravstvenoj zastiti Republike Hrvatske, Zakona o zastiti prava pacijenata,
Medunarodnog kodeksa lije¢nicke etike Svjetskog lije¢nickog udruzenja te odgovaraju¢ih
nacela i pravila koja usvoji Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 6.

prisustvuje najmanje natpolovi¢ni broj élanova od ukupnog broja imenovanih &lanova Eti¢kog
povjerenstva.

Od dana konstituiranja povjerenstva ¢lanovi imaju sva prava i duZnosti ¢lanova odredenih
Statutom Bolnice, ovim Poslovnikom kao i drugim opéim aktima Bolnice,

III. Prava i duinosti Clanova

Clanak 7.
Svaki ¢lan povierenstva ima pravo i duZnost:

sudjelovati u radu Povjerenstva,

podnositi prijedloge i postavljati pitanja,

traziti obavijesti i objasnjenja,

sudjelovati u izradi radnih materijala Povjerenstva,
donositi odluke,

obavljati i druge poslove po odluci Povjerenstva,
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Clanak 8.

Povjerenstva.

Svaki ¢lan je duzan éuvati kao sluzbenu tajnu svaki podatak koji sazna u obavljanju svoje
duZnosti kao ¢lan Povjerenstva,

Predsjednik povjerenstva moze za pojedini predmet zaduziti pojedinog ¢&lana Povijerenstva
kao referenta po togki dnevnog reda.




IV. Nacin rada na sjednicama Povjerenstva

élanak 9,

Iznimno, sjednica se moze zakazati po hitnom postupku.

Prilikom rada sjednice Povjerenstva na sjednici se moZe odrediti datum odrZavanja naredne
sjednice.
Sjednice Povjerenstva odrZavaju se u pravilu u prostorijama Bolnice.

o sjednici Povjerenstva ne moZe opravdanim razlogom prisustvovati imenovani &lan, u tom

sluCaju poziv se upucuje zamjeniku Clana, kako bi se omogucio daljnji nesmetan; rad
Povjerenstva.

élanak 10.

Sjednici Povjerenstva predsjeda predsjednik Povjerenstva, a u njegovoj odsutnosti il
sprije¢enosti zamjenik predsjednika,

élanak 11.

élanak 13.

Svakom ¢&lany koji Zeli govoriti o povredi ovog Poslovnika ilj 0 povredi dnevnog reda,
predsjednik Povjerenstva mu daje rije¢ &im Je zatrazi.

Ako ¢lan nije zadovoljan danim objasnjenjem o tome se odluuje na sjednici bez rasprave.

ponavljanjem postupka koji mora biti u skladuy s Poslovnikom.
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Clan Povjerenstva moze govoriti samo o temj o kojoj se faspravlja i prema prihvaéenom
dnevnom redu.




Ako se ¢lan Povijerenstva u svom izlaganju i poslije drugog poziva predsjednika Povjerenstva
ne drzi teme dnevnog reda, predsjednik Povjerenstva ovlasten Je oduzeti mu rijes.

Clanak 14.

Nakon otvaranja sjednice predsjednik Povjerenstva daje potrebna objasnjenja u svezi s radom
sjednice, te utvrduje broj nazo¢nih &lanova Povjerenstva.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama i to onim redom
koji je prihvacen i utvrden dnevnim redom.

Predsjednik Povjerenstva zakljuCuje raspravu kad utvrdi da nema vise prijavljenih govornika.

Clanak 15.

Povjerenstvo odlucuje odlukom ili preporukom.

Za dono$enje odluka na sjednici Povjerenstva potrebna je nazolnost veéine &lanova od
ukupnog broja &lanova Povjerenstva.

Glasovanje na sjednici je Jjavno, dizanjem ruke ili pojedinaéno.

Glasuje se ,,za* ili ,,protiv*,

Clan Povjerenstva ne moze biti suzdrzan.

Kada predsjednik Povjerenstva prijedlog odluke ili preporuke stavi na glasanje, odluka il
preporuka je donesena ako je za nju glasala veéina od ukupnog broja &lanova Povjerenstva.
Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo iznijeti njegovo izdvojeno misljenje koje je duZan usmeno

obrazloziti odmah nakon izvrSenog glasanja ili u pisanom otpravku u roku koji mu odredi
predsjednik Povijerenstva.

Clanak 16.

Eticko povjerenstvo duzno je o svom radu i odlukama jedan puta godisnje izvjestavati
ravnatelja Bolnice.

Protiv odluke Eti¢kog povjerenstva svaka pravna ili fizicka osoba, koja ima pravni interes i
koja je u tu svrhu aktivno legitimirana moze podnijeti Upravnom vijeéu Bolnice Zalbu u roku
15 dana od dana dostave odluke.

O podnesenim Zalbama Upravno vijeée ima pravo i obvezu preispitati svaku odluku
Povjerenstva,

Ako Upravno vijeée ocijeni potrebnim moZe — uz navodenje obrazloZenih razloga u pisanom
obliku - svaku odluku Etitkog povjerenstva preinaciti ili predmet vratiti Povjerenstvu na
ponovni postupak i donaganje drugatije odluke.

Clanak 17.

O radu sjednice Eti¢kog povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici
dnevnom redu, o provedenoj raspravi sa saZetkom izlaganja svakog pojedinog é&lana
Povjerenstva, zahtjev govornika te donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o svakom pojedinom predmetu.

Svaki €lan ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlutuje se na sjednici.




Ako su primjedbe utemeljene i iste se prihvate, izvrsit ée se u zapisniku odgovarajuéa izmjena
ili dopuna.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s
prihvacenim primjedbama izvriene izmjene, smatra se verificiranim i kona¢nim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i zapisnicar.

Izvornik zapisnika ¢uva se u arhivi Bolnice.

Sjednice Povjerenstva mogu se i tonski snimati, o &emu odluku donosi predsjednik
Povjerenstva.

Tonski zapis ¢e se sastaviti u pisanom transkriptu te ¢e biti pohranjen u arhivi Bolnice.

Clanak 18.

Imenovanje i sastav Eti¢kog povjerenstva uredeni su Statutom 1 Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Predsjednik, zamjenik i ¢lan Povjerenstva mogu biti razrijedeni duznosti i prije isteka vremena
na koje su imenovani, ako:

- predsjednik, zamjenik ili bilo koji ¢lan Povjerenstva to zahtijeva,

- u svojem radu krie propise ili opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvriavaju svoje

poslove odnosno zadatke ili postupaju suprotno odlukama Upravnog vijeca ili ravnatelja
Bolnice,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrode Bolnici Stetu,
- zanemaruju ili nemarno obavljaju svoju duzZnost.

Odluku o razrjeenju predsjednika, zamjenika ili ¢lana Povjerenstva prije isteka roka na koje
su imenovani donosi Upravno vijece Bolnice.

Prije donaSanja odluke o razrjeSenju  Upravno vije¢e mora obavijestiti predsjednika,
zamjenika i ¢lana Povjerenstva o razlozima za razrjeSenje i dati im mogucnost da se u
razumnom roku o istima izjasne u pisanom obliku.

VII. Zavrine odredbe
Clanak 19.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kao i ovaj Poslovnik.
Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja istog.
Clanak 21,

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Etickog povjerenstva
br. 01-01/14 od 13.studenog 2014.godine.
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