Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju KALOS

KLASA: 112-01/23-01/2
URBROJ:2117-133/01-23/1
Vela Luka, 08.03.2023.

Na temelju €lanka 36. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS, a po
prethodnim suglasnostima Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/22-03/176, Urbroj: 534-04-1-1/3-22-

10 od 14. listopada 2022.g. i Klasa: 100-01/16-03/25, Urbroj: 534-04-1-1-16-15 od 29. kolovoza 2016.
g. ravnateljica raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

1. RM IIL vrste: Ekonom — skladiStar/Materijalni knjigovoda — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz probni rad od dva (2) mjeseca

2. RM L. vrste: Visi struéni savjetnik - Strué¢njak zaStite na radu — 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom (1h dnevno) uz probni rad od Sest (6)
mjeseci

Uvjeti:

Ad.1. zavrSena srednja Skola ekonomskog smjera (SSS), poznavanje rada na PC-u, radno iskustvo 1
godina

Ad.2. diplomski sveuciliSni/stru¢ni specijalisticki diplomski studij tehni¢kog/kemijskog smjera
(dipl.ing./mag./stru¢,spec.ing.sec.), poloZen stru¢ni ispit za struénjaka zastite na radu Il.stupnja,

zavrsen tecaj o zastiti od kemikalija, 5 godina radnog iskustva na poslovima struénjaka zastite
na radu

Uz zamolbu za natjeCaj potrebno je priloziti: Zivotopis, domovnicu, svjedodzbu/diplomu, dokaz o
ukupnom radnom staZu (elektronicki zapis radnog staza HZMO) ne stariji od 30 dana od dana objave
natje€aja i dokaz o ispunjavanju ostalih uvjeta natje¢aja za navedeno radno mjesto.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u presliku, na hrvatskom jeziku, dok ¢e izabrani
kandidat biti pozvan dostaviti dokumentaciju na uvid u izvorniku.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se u zatvorenoj
omotnici na urudzbeni protokol Bolnice svakim radnim danom od 7,00 do 15,00 sati ili postom
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju KALOS, Ulica 3 br.3, 20270 Vela Luka, s naznakom
«natjecaj za radno mjesto za koje se prijavljuje» u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na Zavodu

za zapoSljavanje i na web stranici Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS
www.kalos.hr.

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i prijave s dokumentacijom na stranom jeziku, neée se
razmatrati. Sukladno €lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je pozvati

se na to pravo u prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan
Je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje




prava prednosti prilikom zapos$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %2 0dokaza%20za%20o0stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim
% 20stradalnicima®620iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03,148/13 i 98/19) duzan je pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o priznatom statusu, te dokaz o tome na koji je naéin prestao radni odnos, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju KALOS za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
uz prijavu, a u svrhu odabira kandidata, na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima, na objavu imena i prezimena odabranog kandidata na oglasnim plo¢ama i na web
stranici Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS te da se s natjeCajnom

dokumentacijom postupa sukladno opéim aktima Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
KALOS.

Obrazac privole kao privitak natjecaju nalazi se na web stranici Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju KALOS na www.kalos.hr ili u urudzbenom zapisniku Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju KALOS. Bez uredno popunjene i priloZene privole prijavi na natjecaj, smatrati ¢e se da
Jje prijava neuredna i nepotpuna i ista ¢e se odbaciti. Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja mogu biti pozvani na pismeno testiranje i razgovor
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina o ¢emu ¢e biti obavijeSteni putem web stranice bolnice te
nece biti obavijeSteni pojedina¢no. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja u zakazano
vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni o rezultatima natjeaja u roku od 30 dana od dana
zaklju€enja natjecaja.

Bolnica pridrzava pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.




