Na temelju ¢lanka 26. 1 27., a u svezi ¢lanka 233. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*

broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Narodne novine® broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23) i ¢lanka 26. stavka 1. tocke 1. podtocke 1.2. i ¢lanka
50. alineje 1. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, Upravno vijeée Bolnice nakon
provedenog savjetovanja s Radnickim vijeem, na svojoj 28. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
30.lipnja 2023. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U ¢lanku 1. stavku 1. Pravilnika o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) iza alingje 1. dodaju se

nove alineje 2. i 3. koje glase:

»»~ sadrzaj ugovora o radu,

- rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu,*.

Dosadasnje alingje 2. do 16. postaju alineje 4. do 18.

Clanak 2.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

»Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

mora sadrzavati podatke o:

L.
2.

9.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razligitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak
popis ili opis poslova
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne

moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja
trajanja toga odmora

postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

bruto placi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme



11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. togke 2. ovo

ga €lanka, Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga &lanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.*

Clanak 3.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

»U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavea, radni se odnos
iznimno mozZe zasnovati i na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada Je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazoénog radnika te

- obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga Elanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljudujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 5. ovoga &lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji

nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome Jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vige
Poslodavaca.

Iznimno od stavaka 4. i 6. ovoga Clanka, trajanj
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklo
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

i

¢ ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
plienih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi

ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom il kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 4. i 6. ovoga €lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Poslodavac s istim
radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog

odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje
Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vr

ijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog
razloga zbog kojeg je sklopljen.



O prestanku ugovora o radu zaklju€enog na odredeno vrijeme Poslodavac ée na vrijeme

obavijestiti radnika ukoliko rok nije naznaden u ugovoru o radu.

Clanak 4.

Iza €lanka 13. dodaju se novi &lanci 13.a 1 13.b koji glase:

" Clanak 13.a

Radnik koji najmanje $est mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme,

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka te je u sludaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodaveu uputi naknadni sligan zahtjev, Poslodavac, ako je u nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duZan je radniku dostaviti obrazlozen pisani

odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako Jje od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 13.h

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu propisan je Zakonom o radu.”

Clanak 5.
Iza ¢lanka 18. dodaju se nove tocke 5.1 6. s podnaslovima:
»3. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu,

te novi ¢lanci 18.a, 18.b. 18.c, 18.d, 18.¢i 18.f koji glase:

Clanak 1 8.a.

Rad na izdvojenom mjestu rada Je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u

drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavea, a koji nije
prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri ¢emu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, §to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom
na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada,

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce

zadtititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu,



U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze radi nastavka poslovanja te zaitite zdravlja i

sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, poéevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac Je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrZajem ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada,

Clanak 18. b

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga
Pravilnika o radu, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodaveem,
kao i tre¢ima u poslovnom procesu

2. nadinu evidentiranja radnog vremena

sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati

odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih Koristi, te naknadi troskova u vezi s
tim

4. naknadi tro$kova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duzan naknaditi radniku
ako je rad ugovoren kao stalan ilj kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca

ugovoreno povoljnije

5. naéinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu na daljinu mora sadr¥avati:

1. podatke iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika o radu
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ée obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim todaka 3. i 4. ¢iju primjenu radnik i Poslodavac mogu
ugovoriti.

radu, preraspodjeli radnog vremena, noénom radu j stanci primjenjuju se na ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukéije uredeno ovim Zakonom,

posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeda i
Poslodavca ili ugovorom o radu.

Clanak 18.¢

Plaéa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu

ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili



Prilikom pobliZeg odredivanja nagina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu Poslodavac je duzan prilagoditi koliginu i rokove izvrSenja poslova na nagin koji radniku ne
uskraéuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godidnji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi tro¥kove nastale
zbog obavljanja posla, u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a koje je
Poslodavac duzan naknaditi ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od 7 radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu nije ugovoreno povoljnije.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
Poslodavea radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete

rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca j samo u vrijeme koje je dogovorio s
radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zaStitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o za$titi na
radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duZan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zadtitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 18.d

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan Je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavea moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavea izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uze obitelji
ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Radnik koji je s Poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka
2. ovoga ¢lanka moze zatra¥iti od Poslodavea da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni
ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U slu€aju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim potetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloeni pisani odgovor.

Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga €lanka, Poslodavac i radnik ¢e ugovoriti
rad u prostoru poslodavca.*

6. Dodatan rad radnika
Clanak 18.¢

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodaveca, odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vige Poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati
tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodaveca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o

5



mirovinskom osiguranju staz, osiguranja raduna s poveéanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o
dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je prije poéetka rada kod drugog poslodavea pisanim
putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Poslodavac mozZe pisanim putem zatraiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako Je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s Poslodavcem, na prava i obveze radnika i Poslodavca na odgovarajuéi ée se nagin primijeniti
odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod Poslodavca, radnik Je duzan najkasnije u roku od 3 dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godi$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi
kod Poslodavca.

Clanak 18.f

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
0 dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu koje propisuju sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od 8 sati
tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno

vrijeme u dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati Gedno, ukljudujuéi
i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZze biti kraée od mjesec dana niti duze od Jjedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom
radu u svakom razdoblju od éetiri uzastopna mjeseca ili u razdoblju ugovorenom kolektivnim
ugovorom, ne smije raditi duze od prosjetno 8 sati tjedno, ukljudujuéi i prekovremeni rad.

Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje
u kojem radnik radi u dodatnom radu.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad dui od 8 sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od 8 sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o preraspodjeli radnog
vremena.”

Clanak 6.
Clanak 26. mijenja se i glasi:



»Osobu ovladtenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zatitu dostojanstva radnika i
njezinog zamjenika imenuje ravnatelj ustanove.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjesavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 2. ovoga &lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od 8§ dana od dana imenovanja osoba iz stavka 2. ovoga clanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 7.

U ¢lanku 36. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moye ugovoriti u sludaju sklapanja

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, odnosno, u slu¢aju otkaza s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu.*

Clanak 8,

Iza Elanka 36. dodaje se novi &lanak 36.a koji glasi:

5 Clanak 3 6.a
Iznimno od stavka 1. &lanka 36. razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene

prava na pladeni dopust.

U sluéaju iz stavka 1, ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duZini trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.«

Clanak 9.
U €lanku 37. dodaju se novi stavci 2, 3. 14. koji glase:

»Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i Poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza toga ugovora zbog

nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s odredbama
Zakona o radu te pravo na otpremninu.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 5.



Clanak 10.

Naslov Glave VII. mijenja se i glasi:

»VIL. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD I OBRAZOVANJE
RADNIKA¥,

Iza tocke 4. dodaje nova totka 5. s podnaslovom i novi &lanak 37.a koji glase:

»9. Obrazovanje radnika
Clanak 37.a

Poslodavac je duzan radniku omoguéiti, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, a radnik je duzan, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada, gkolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omogucéiti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom tro$ku, pri &emu se vrijeme provedeno na

osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.*

Clanak 11.

Iza ¢lanka 47. dodaje se novi &lanak 47.a koji glasi:

»Clanak 47.a

»Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poginje i zavriava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome Je li trajanje rada
Jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim Ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili

promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa staveima 1. i 2.
ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, kada Jje u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac Jje u razumnom roku, do pocetka

obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje

Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika o radu
radnik i Poslodavac moraju voditi raduna o ravnote] izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadely
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljugiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukéije.



Clanak 12.

Iza Clanka 48. dodaje se novi lanak 48.a koji glasi:

»Clanak 48.a

Radnik ne moze kod vise Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
tiedno, osim u sludaju dodatnog rada radnika.*

Clanak 13.

Iza Clanka 49. dodaje se novi&lanak 49.a koji glasi:

wClanak 49.a

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo du¥e od Sest mjeseci, ukljutujuéi i razdoblje probnog rada kada
je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme,

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka

te je u sluaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodaveu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemogucénosti

sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor

u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva
radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.®

Clanak 14.
Clanak 55. mijenja se i glasi:

»U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi due od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada urui radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada Jje prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do § godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe Poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodaveu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac moZze radniku koji radi u dodatnom radu nalogit; prekovremeni rad samo ako

radnik dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vise
sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uveéanje plaée u visini propisanoj
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.




Clanak 15.

Iza podnaslova pod totkom 7. Raspored radnog vremena, dodaje se nova totka 8. i podnaslov
te novi ¢lanak 57.a koji glase:

»8. Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 57.a

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
krace od mjesec dana ni due od Jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranifenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka,

ali ukupan fond sati, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosje¢nih 45 sati tjedno u
razdoblju od Setiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga &lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od 3est mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac

¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati vegi

od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ée se prekovremenim
radom,

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.*

Tocke 8. do 13. s podnaslovima postaju tocke 9. do 14.

Clanak 16

Iza €lanka 84. dodaje se novi &lanak 84.akoji glasi:

»Clanak 84.a

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za
pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
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Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 3. ovoga clanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 17,

Clanak 85. mijenja se i glasi:

»Dopust iz Elanka 82., 83., 84. i 84.a ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on

ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika predocen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost
zahtjeva.“

Clanak 18.

Iza podnaslova pod togkom 14. Neplaceni dopust, dodaje se nova todka 15. i podnaslov te novi
¢lanak 85.a koji glase:

»15. Odsutnost s posla
Clanak 85.a

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 dan u kalendarskoj godini kada Je zbog osobito

vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleéu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutaéna nazo&nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada plaée za to vrijeme mogu se
utvrditi kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.*

Clanak 19.
Clanak 91 .mijenja se i glasi:

»Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadraju i naginu koriStenja istovjetan pravu na o&inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbj i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka Je nitetan, ako je na dan davanja otkaza poslodaveu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka te o tome
dostavi odgovarajuéu potvrdu ovladtenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.*
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Clanak 20.

Iza ¢lanka 91. dodaju se novi &lanci 91.2 1 91.b koji glase:

wClanak 91.a

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, rod iteljskog, posvojiteljskog, odinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori3tenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ée se vremenom provedenim na radu
u punom radnom vremenu.

Clanak 91.b

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust koji
Jje po sadrZaju i naginu koristenja istovjetan pravu na o&inski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice,
dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s texim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do

tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom .

Clanak 21.

Clanak 92. mijenja se i glasi:

»Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na o&inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i

roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koritenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, osim radnika koji koristi oginski dopust ili dopust koji je po
sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i

roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana
prije.”

Clanak 22.

Iza €lanka 92. dodaje se novi &lanak 92.a koji glasi:

»~Clanak 92.a

»Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojagane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige Poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Radnik s djetetom do 8 godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb koja zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom
kuéanstvu, a koji je kod poslodavea u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od
Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili
prilagodbu rasporeda radnog vremena,

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga &lanka.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka
3. ovoga €lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u sludaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene.

U slu¢aju iz stavka 5. ovoga &lanka, radnik koji je s Poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena mojze
Poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije
isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno
obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio Poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim
putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.*

Clanak 23.

Clanak 96. mijenja se i glasi:

»Naknada $tete u pauSalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane zbog:

1. zakaSnjavanja na posao do jednog sata, izlaska s posla bez odobrenja

u vrijeme rada ili napustanja rada prije kraja radnog vremena s 15,00 €

2, svakog neopravdanog izostanka s posla vise od jednog sata

u iznosu 30,00 €

nemarnog obavljanja poslova tijekom mjesec dana

u iznosu od

15,00 € - 70,00 €

zastoja u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugim
sredstvima rada bez veéih §tetnih posljedica

u iznosu od

70,00 €— 175,00 €

neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog

normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od 3 mjeseca
uzastopno

u iznosu od
70,00 € -200,00 €

zastoja u radu uslijed nestrué¢nog rukovanja opremom i drugim
sredstvima rada s vedim $tetnim posljedicama

u iznosu od
135,00 €-200,00 €

dolaska na rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranja alkohola ili
drugih opojnih sredstava na radnom mjestu

u iznosu od
15,00 € -70,00 €

nekorektnog odnosa prema pacijentima, suradnicima, vanjskim

u iznosu od
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suradnicima i osobama koje su u pratnji ili posjeti pacijentima 70,00 €- 135,00 €

Odluku o naknadi stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazlozeni prijedlog
voditelja ustrojstvene jedinice.*

Clanak 24.

U Clanku 107. iza stavka 4. dodaju se novi stavei 5. i 6. koji glase:

»Ostali primici su primici radnika koje Poslodavac radniku isplacuje u noveu ili naravi na
temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta Poslodaveca ili ugovora o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga &lanka je plaéa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.*

Clanak 25.

Iza ¢lanka 107. dodaje se novi &lanak 107.a koji glasi:

»Clanak 107.a

»Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom Poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa
(jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.)

2. primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom Poslodaveca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu trogka.

Primici iz stavka 1. ovoga &lanka ne smatraju se pla¢om iz ¢lanka 106. ovoga Pravilnika.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u

naravi, Poslodavac ga je duZan radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to
pravo.”

Clanak 26.
Clanak 108. mijenja se i glasi:

»Placa i naknada plaée se ispla¢uje jednom mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do 15.
dana u mjesecu s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Poslodavacce na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili

naknade za neiskoristeni godignji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plage, otpremninu ili naknadu za

neiskoristeni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obratun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrZaju
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2. obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za neiskorigteni godisnji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Obracun iznosa ima snagu ovrine isprave.

Zbog neisplate plade radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Clanak 27.

U ¢lanku 109. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.“

Clanak 28.

Iza ¢lanka 109. dodaje se novi &lanak 109.a koji glasi:

Clanak 109.q

»~Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad Jjednake
vrijednosti sukladno Zakonu o radu.

Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju zna¢aja u odnosu na naray posla
u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeCu na narav posla u cijelosti.

Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost plaéa ¥ena i muskaraca, na zahtjev
radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili
sliéne naravi ostvario plaéu, ako takav radnik kod njega postoji.”

Clanak 29.
U ¢lanku 110. iza stavka 1. dodaju se novi stavei 2. 1 3. koji glase:

»Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu pla¢u u visini i na nadin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje za
svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

OteZani uvjeti rada iz prethodnog ovoga Clanka su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na
radu kod Poslodavca utvrdene Opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za
sigurnost i zdravlje radnika.*

Clanak 30.
U ¢lanku 114. iza stavka 2. dodaju se novi stavei 3. i 4. koji glase:

»»Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno, ako je do prekida rada doglo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo$kog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini od 70 % prosjeéne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.*
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Clanak 31.
U ¢lanku 120. tocka 5. mijenja se i glasi:

»J. danom dostave obavijesti poslodavecu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, .

Clanak 32.
Clanak 138. mijenja se i glasi:

»Otkazni rok podinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o

otkazu privremeno nesposoban za rad po¢inje, te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:

1. trudnoée

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i naginu koristenja istovjetan pravu na o&inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.
Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno, otkazni rok tete za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika
kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Zest mjeseci od dana urugenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godidnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana podetka tijeka otkaznoga roka.

Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrienih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.“

Clanak 33.
Clanak 149. mijenja se i glasi:

»Otpremninu Poslodavac ispladuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu

otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima najmanje navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.
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Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine

prosjecne mjese¢ne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavea.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
druk¢ije, ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosje¢nih mjeseénih plada koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.*

Clanak 34.

Iza ¢lanka 149. dodaje se novi ¢lanak 149.a koji glasi:

. Clanak 149.4

»Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini propisanoj kolektivnim
ugovorom.

Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana po prestanku radnoga odnosa, odnosno s
isplatom zadnje plade.

Clanak 35.

U Clanku 154. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3.,4.15.koji glase:

»Dostava ugovora o radu te odluka o otkazu ugovora o radu, potvrda, isprava, akata i drugih
pismena koje Poslodavac upucuje radniku obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz potpis radnika i

osobe koja je dostavu izvriila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka ili putem dostavnice
(povratnice).

Poslodavac moze dostavu izvrsiti u pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku, pod

uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Poslodavac zadri dokaz da ih je
radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.“

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu ili odbije elektroni¢kim putem potvrditi
primitak pismena, osoba koja odluku dostavlja moZe ostavitipismeno na radnom mjestu radnika, a u
dostavnu knjigu ée uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i
datum pokusaja dostave .«

Dosadasnji stavci 3. do 9. postaju stavci 6. do 12.

Clanak 36.
Iza Clanka 154. dodaje se novi &lanak 154.2 koji glasi:

»Clanak 154.a

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu, zbog koridtenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za
za8titu prava toga radnika.*
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Clanak 37.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploti Poslodavca.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavliuje se i na internim mreznim
stranicama Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS www.kalos.lir,

KLASA: 007-04/23-01/1
URBROI: 2117-133/02-23/1

U Veloj Luei, 30.lipnja 2023. godine

S s ”'*‘I’-J;;é;ds jednica Upravnog vijeca:

Zaklina Marevié
i 5

€% Fhe =
LY ;L LAD :
N Y é }:

Utvrdujem da je ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen na
oglasnoj pleéi Specijaine bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS dana 30.lipnja 2023, sodine te
time stupa na snagu dana 08.srpnja 2023. godine.

Ravnateljica:

Damira Boji¢, dr‘med:f;\-gﬁé
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