
Specijalna bolnica za  
medicinsku rehabilitaciju KALOS  
 
KLASA: 112-13/26-01/3 
URBROJ: 2117-133/02-26/1 

Vela Luka, 09.03.2026. 

Na temelju članka 36. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS, a po 
prethodnoj suglasnosti Ministarstva zdravstva KLASA: 100-01/25-03/19, URBROJ: 534-03-2-2/2-25-
10 od 8.prosinca 2025.godine i KLASA: 100-01/25-03/19, URBROJ: 534-03-2-2/2-26-17 od 7. 
siječnja 2026.godine, ravnateljica raspisuje 
 

N A T J E Č A J 
za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme  

 
1. Čistač/spremač u sustavu s posbenim uvjetima rada  (RM IV.vrste: Spremačica – sobarica)    
   - 1 izvršitelj/ica uz probni rad od jedan (1) mjesec 

 
2. Čistač/spremač u sustavu s posbenim uvjetima rada  (RM IV.vrste: Pralja – peglačica) 

       - 1 izvršitelj/ica uz probni rad od jedan (1) mjesec 
 

Uvjeti: ad.1) i ad.2)  završeno minimalno osnovnoškolsko obrazovanje   

Uz zamolbu za natječaj potrebno je priložiti: životopis, domovnicu, svjedožbu 8. razreda OŠ ili 1.-
4.razreda SŠ i dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronički zapis radnog staža HZMO) ne stariji od 
30 dana od dana objave natječaja.  

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u presliku, na hrvatskom jeziku, dok će izabrani 
kandidat biti pozvan dostaviti dokumentaciju na uvid u izvorniku.  

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u zatvorenoj 
omotnici poštom  Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju KALOS, Ulica 3  br.3, 20270 Vela 
Luka, s naznakom «natječaj za radno mjesto za koje se prijavljuje» u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja na Zavodu za zapošljavanje i na web stranici Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
KALOS www.kalos.hr.  

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i prijave s dokumentacijom na stranom jeziku, neće se 
razmatrati. Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan 
je dostaviti sve dokaze iz članka 103. stavka 1. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 49. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske. 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 

Kandidat  koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
civilnih i vojnih invalida rata (NN  33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03,148/13 i 98/19) dužan je  pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o priznatom statusu, te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos,  te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.                                      

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan je pored  dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju KALOS za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
uz prijavu, a u svrhu odabira kandidata, na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima, na objavu imena i prezimena odabranog kandidata na oglasnim pločama i na web 
stranici Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju KALOS te da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno općim aktima Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
KALOS. 

Obrazac privole kao privitak natječaju nalazi se na web stranici Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju KALOS  na www.kalos.hr. Bez uredno popunjene i priložene privole prijavi na natječaj, 
smatrati će se da je prijava neuredna i nepotpuna i ista će se odbaciti. Kandidati koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na 
pismeno testiranje i razgovor radi provjere znanja, sposobnosti i vještina o čemu će biti obaviješteni 
putem web stranice bolnice te neće biti obaviješteni pojedinačno. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja u zakazano vrijeme, smatrat će se da je povukao prijavu.  

Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 30 dana od dana 
zaključenja natječaja.  

Bolnica pridržava pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima.                                                      

                                                                           

 Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju KALOS 

 


